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Schriftliche Anfrage
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vom 16.04.2015

Handlungsbedarf bei der Gleichstellung von Frauen an
den bayerischen Hochschulen

Laut der Antwort der Staatsregierung auf eine Anfrage der
Abgeordneten Verena Osgyan (Biindnis 90/Die Griinen) lag
der Anteil von Professorinnen an den staatlichen Universita-
ten in Bayern im Jahr 2012 insgesamt bei 16,7 %. Schwan-
kungen gebe es demnach zwischen 4,6 % (Elektrotechnik)
und 50,0 % (Romanistik) in den verschiedenen Lehr- und
Forschungsbereichen. Von einer tatsachlichen Gleichstel-
lung der Frauen an den Hochschulen bzw. in der Wissen-
schaft sind wir in Bayern also noch immer weit entfernt.

Vor diesem Hintergrund frage ich die Staatsregierung:

1.1 Wie hoch ist derzeit jeweils der Frauenanteil unter den
Studierenden an den bayerischen Hochschulen (bitte
aufschliisseln nach Hochschulen und Fakultaten)?

1.2 Wie hoch ist derzeit der Frauenanteil innerhalb der
Gruppe der wissenschaftlichen bzw. der nicht-wissen-
schaftlichen Beschéatftigten an den bayerischen Hoch-
schulen (bitte getrennt aufschliisseln nach Hochschu-
len und Fakultaten)?

1.3 Wie hoch ist derzeit der Frauenanteil unter den Pro-
fessoren an den bayerischen Hochschulen (bitte auf-
schlisseln nach Hochschulen, Fakultaten und Besol-
dungsstufen)?

2. Wie hoch ist derzeit der Anteil von Frauen in den Ent-
scheidungs- bzw. Berufungsorganen und in den Auf-
sichtsgremien der einzelnen bayerischen Hochschulen
(Organe bzw. Gremien bitte einzeln aufschliisseln)?

3. Wie haben sich die in den Fragen 1.1, 1.2, 1.3 und 2
abgefragten Zahlen jeweils in den vergangenen zehn
Jahren entwickelt?

4.1 Wie hat sich der Anteil von Frauen bei den Neube-
rufungen von Professuren in den vergangenen zehn
Jahren entwickelt (bitte aufschliisseln nach Hochschu-
len, Fakultaten und Besoldungsstufen)?

4.2 Wie hat sich der Anteil von Frauen bei Berufungsvor-
schlagen in den vergangenen zehn Jahren entwickelt
(bitte aufschlisseln nach Hochschulen, Fakultaten
und Besoldungsstufen)?

4.3 Wie verhalt sich der Anteil von erfolgreichen Berufun-
gen (gemessen an der Gesamtzahl der Berufungsvor-
schlage) jeweils bei Frauen und Mannern?
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5.1 Mitwelchen Hochschulen gibt es aktuell in den Zielver-
einbarungen spezielle Vereinbarungen zur Frauenfor-
derung?

5.2 Welchen Inhalt haben diese Vereinbarungen konkret?

5.3 Welche konkreten Wiirdigungs- bzw. Sanktionsmog-
lichkeiten stehen der Staatsregierung zur Verfligung,
wenn die vereinbarten Ziele von den Hochschulen
Ubererfullt bzw. nicht erreicht werden?

6.1 Mit welchen Hochschulen gab es in der Vergangenheit
spezielle Zielvereinbarungen zur Frauenférderung?

6.2 Welchen Inhalt hatten diese Vereinbarungen konkret?

6.3 Welchen Effekt hatten diese Zielvereinbarungen in
den einzelnen Fallen und inwiefern wurde die Uberer-
fullung bzw. Nichterfillung der vereinbarten Ziele von
der Staatsregierung gewirdigt bzw. sanktioniert?

7.1 Welche Stipendienprogramme stehen Studierenden
und Nachwuchswissenschaftlerinnen/-wissenschaft-
lern in Bayern vonseiten des Freistaats zur Verfigung?

7.2 Mit welchen Férdervolumen sind die einzelnen Stipen-
dienprogramme ausgestattet?

7.3 Wie hoch istinsgesamt und in den einzelnen Program-
men der Anteil des Fordervolumens, der an Stipendia-
tinnen ausgereicht wird?

8.  Welche MaRnahmen verfolgt die Staatsregierung tber
die Zielvereinbarungen hinaus, um den Anteil von
Frauen unter den Professoren an den bayerischen
Hochschulen zu erhéhen?

Antwort

des Staatsministeriums fur Bildung und Kultus, Wissen-
schaft und Kunst
vom 23.06.2015

1.1 Wie hoch ist derzeit jeweils der Frauenanteil unter
den Studierenden an den bayerischen Hochschu-
len (bitte aufschliisseln nach Hochschulen und Fa-
kultaten)?

Der Frauenanteil unter den Studierenden an den neun staat-

lichen Universitaten lag im Wintersemester 2014/2015 bei

52,6 %. Eine Aufteilung nach Universitaten und Fachergrup-

pen ist Anlage 1 zu entnehmen.

Da die Organisationsstruktur einzelner Hochschulen in
der amtlichen Hochschulstatistik nicht erfasst wird, ist eine

Gliederung nach Fakultaten nicht moglich.
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1.2 Wie hoch ist derzeit der Frauenanteil innerhalb der
Gruppe der wissenschaftlichen bzw. der nicht-wis-
senschaftlichen Beschaftigten an den bayerischen
Hochschulen (bitte getrennt aufschlisseln nach
Hochschulen und Fakultaten)?

Im Jahr 2013 (zum Stichtag 01.12.2013) lag der Frauenan-

teil an den neun staatlichen Universitaten

* beim wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal (ein-

schlie3lich Professoren; ohne Hilfskrafte) bei 37,6 % und

* beim Verwaltungs-, technischen und sonstigen Personal

(ohne Hilfskrafte) bei 73.3 %.

Eine Aufteilung nach Universitaten und Fachergruppen ist

den Anlagen 2a und 2b zu entnehmen. Eine Gliederung

nach Fakultaten ist auch bei der amtlichen Personalstatistik
nicht moglich.

1.3 Wie hoch ist derzeit der Frauenanteil unter den
Professoren an den bayerischen Hochschulen
(bitte aufschlisseln nach Hochschulen, Fakultaten
und Besoldungsstufen)?

Im Jahr 2013 (zum Stichtag 01.12.2013) lag der Frauenan-

teil an den neun staatlichen Universitaten bei Professorin-

nen und Professoren

e bei 14,2 % in den Besoldungsgruppen W3/C4,

e bei 20,9 % in den Besoldungsgruppen W2/C3 und

e bei 24,7% in der Besoldungsgruppe W1 (Juniorprofes-

suren).

Eine Aufteilung nach Universitaten und Fachergruppen ist

den Anlagen 3a bis 3¢ zu entnehmen. Eine Gliederung

nach Fakultaten ist (wie bei Frage 1.2) nicht moglich.

2. Wie hoch ist derzeit der Anteil von Frauen in den
Entscheidungs- bzw. Berufungsorganen und in
den Aufsichtsgremien der einzelnen bayerischen
Hochschulen (Organe bzw. Gremien bitte einzeln
aufschlisseln)?

Das Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft

und Kunst hat dem Bayerischen Landtag zur ,,Evaluation des

Gleichstellungsauftrags” mit Schreiben vom 10. April 2015,

Az:1.8-H 2116.3.2-10b/16807 berichtet. Der Anteil von Frau-

en in Amtern, Funktionen und Gremien an den staatlichen

bayerischen Hochschulen wurde in Ziffer 2 dargestellt. Der

Bericht und die diesem Bericht beigefuigte Anlage ,Frauen

in Amtern, Funktionen und Gremien an Hochschulen zum

31.12.2014 — Universitaten — Teil 1 und Teil 2 =" sind beige-

fugt, Anlage 4a und 4 b.

Uber Berufungen entscheidet grundsétzlich der Staatsmi-
nister, sofern nicht das Berufungsrecht auf die Universitat
Ubertragen wurde, vgl. Art. 18 Abs. 8 BayHSchPG. Mit der
Verordnung Uber das Berufungsverfahren (BayBeruf-VO)
vom 3. August 2009, in Kraft getreten am 19. August 2009
(GVBI Seite 409, in der Fassung der 1. Anderungsverord-
nung vom 15. Juli 2010, GVBI Seite 389), wurde allen Uni-
versitaten das Berufungsrecht Ubertragen. Berufungsaus-
schisse werden grundsatzlich fur jedes Berufungsverfahren
ad hoc gebildet und sind keine stédndigen Gremien, sodass
generelle Aussagen uber ihre Zusammensetzung nicht
mdglich sind.

3. Wie haben sich die in den Fragen 1.1, 1.2, 1.3 und
2 abgefragten Zahlen jeweils in den vergangenen
zehn Jahren entwickelt?

Die Entwicklung der Frauenanteile zu den Fragen 1.1, 1.2
und 1.3 ist (jeweils fur die letzten 10 in der Statistik verfugba-
ren Berichtsjahre) den Anlagen 1 bis 3 zu entnehmen.

e Bei den Studierenden (Anlage 1) ist durchgangig ein
Frauenanteil von iUber 50 % zu beobachten, wobei der
Anteil ab dem Jahr 2011 (Wintersemester 2011/2012)
tendenziell etwas unter dem Niveau friherer Jahre liegt,
was auf die Aussetzung der Wehrpflicht im Jahr 2011 zu-
rickzufiihren sein kénnte.

e Juniorprofessuren (Anlage 3c¢) wurden in Bayern erst-
mals im Jahr 2006 in der Statistik gemeldet. Im Zeitver-
lauf sind hier Schwankungen zu beobachten, die auf ge-
ringe Fallzahlen zuritickzufuhren sind.

* Beim Verwaltungs-, technischen und sonstigen Personal
(Anlage 2b) ist mit kleineren Schwankungen ein gleich-
bleibend hoher Frauenanteil von rund 73 % festzustellen.

* Beim wissenschaftlichen und kinstlerischen Personal
(Anlage 2 a) ist der Frauenanteil in den Jahren von 2004
bis 2013 von 30,2 % auf 37,6 % gestiegen.

» Der Anteil der Professorinnen ist im gleichen Zeitraum
ebenfalls deutlich gestiegen
—von 12,6 % auf 20,9% in der Besoldungsgruppe W2/

C3 (Anlage 3b) und
—von 6,5% auf 14,2 % in der Besoldungsgruppe W3/C4
(Anlage 3a).

Diese Entwicklung steht in Einklang mit dem Ziel des Hoch-

schulpakts 2020 und des bayerischen Ausbauprogramms,

den Anteil von Frauen bei der Besetzung von Professuren
und sonstigen Stellen auszubauen.

4.1 Wie hat sich der Anteil von Frauen bei den Neu-
berufungen von Professuren in den vergangenen
zehn Jahren entwickelt (bitte aufschlisseln nach
Hochschulen, Fakultaten und Besoldungsstufen)?

Die erbetene Ubersicht ist als Anlage 5 a beigefiigt.

4.2 Wie hat sich der Anteil von Frauen bei Berufungs-
vorschlagen in den vergangenen zehn Jahren ent-
wickelt (bitte aufschlisseln nach Hochschulen,
Fakultaten und Besoldungsstufen)?

Die erbetene Ubersicht ist als Anlage 5 b beigefiigt.

4.3 Wie verhalt sich der Anteil von erfolgreichen Be-
rufungen (gemessen an der Gesamtzahl der Be-
rufungsvorschlage) jeweils bei Frauen und Man-
nern?

Die erbetene Ubersicht ist als Anlage 5 ¢ beigefiigt.

5.1 Mit welchen Hochschulen gibt es aktuell in den
Zielvereinbarungen spezielle Vereinbarungen zur
Frauenforderung?

Mit allen neun Landesuniversitaten (Universitat Augsburg,

Universitat Bamberg, Universitdt Bayreuth, Universitat

Erlangen-Nurnberg, Ludwig-Maximilians-Universitat Mun-

chen, Technische Universitat Miinchen, Universitat Passau,

Universitat Regensburg, Universitat Wirzburg) wurden Ziel-

vereinbarungen mit einer Laufzeit vom 01.01.2014 bis zum

31.12.2018 abgeschlossen, die alle auch Ausfihrungen zur

Frauenfoérderung und Gleichstellung enthalten.

Das Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wissen-
schaft und Kunst hat dem Ausschuss fir Wissenschaft und

Kunst des Bayerischen Landtags in seinen Sitzungen am
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9. April 2014 und am 4. Februar 2015 unter Ubersendung
umfangreicher Materialen (u.a. Ubersendung der aktuel-
len Zielvereinbarungen der Hochschulen mit zusammen-
fassenden Vermerken und Beantwortung von Zusatzfra-
gen mit BWMS vom 19.03.2014 Az.: C4-H1140-9a/3558,
19.05.2014 Az.: C4-H1140-9a/9 734 und 17.11.2014 Az.:
VII.4-H1140-9a/14276) hierzu berichtet.

5.2 Welchen Inhalt haben diese Vereinbarungen kon-

kret?

In den aktuellen Zielvereinbarungen umzusetzen ist mit

Blick auf das Thema Gleichstellung § 2 Abs. 2d) des Inno-

vationsbiindnisses 2018, der wie folgt lautet:

(d) Erhdéhung des Anteils von Frauen auf allen Ebenen

der Wissenschaft und Verstarkung der wissenschaftlichen

Nachwuchsférderung von Frauen mit einem laufenden Mo-

nitoring der Ergebnisse insbesondere beziiglich der Beru-

fung von Frauen auf Professuren;

Die Universitdten machen sich zur Zielerreichung u. a. ver-

mehrt die forschungsorientierten Gleichstellungsstandards

der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) zu eigen.

Ziel ist es, durchgangig, transparent, wettbewerbsfahig und

zukunftsorientiert sowie kompetent fur die Gleichstellung

Sorge zu tragen. Insbesondere wird angestrebt, den Frau-

enanteil entsprechend dem Kaskadenmodell der DFG auf

allen wissenschaftlichen Karrierestufen zu erhdhen. Folgen-
de MaRnahmen sind im Einzelnen und standortspezifisch
vorgesehen:

» Entwicklung von Gender & Diversity Pléanen

* Gleichstellungsmonitoring

» Gastprofessuren fiir Nachwuchswissenschatftlerinnen

* Promotions- und Habilitationsstipendien

» Schaffung flexibler Arbeitsmodelle

 Integration der Partner/-innen in den Arbeitsmarkt (Stich-
wort: Ausbau der Dual Career Services)

» Finanzierung von Mentoring-Programmen fur hoch qua-
lifizierte Nachwuchswissenschaftlerinnen (Universitaten
Bayreuth, Regensburg, TUM), Coaching von Doktoran-
dinnen und Postdocs

e Einfuhrung familienfreundlicher Studien- und Prifungsre-
gelungen

» Erwerb von Zertifizierungen wie dem ,audit familienge-
rechte hochschule®

+ Uberbriickungsmittel fiir weibliches Personal im Mutter-
schutz

* Einrichtung von Familienservices und Familienzentren,
die z. B. Kinderbetreuung in den Schulferien und bei Ta-
gungen organisieren, Babysitting und ,Paten-GroReltern”
vermitteln etc.

» weiterer Ausbau der Kinderbetreuungsangebote

* gezieltes Women-Headhunting

5.3 Welche konkreten Wuirdigungs- bzw. Sanktions-
moglichkeiten stehen der Staatsregierung zur Ver-
figung, wenn die vereinbarten Ziele von den Hoch-
schulen Ubererfillt bzw. nicht erreicht werden?

Um das Anstreben ehrgeiziger Ziele durch die Hochschulen

zu erreichen, wurde im Rahmen der qualitativen Zielverein-

barungen von zwangslaufigen Sanktionierungsmechanis-
men aus gutem Grunde abgesehen, da sich diese als kont-
raproduktiv erwiesen hatten.

Bonus-/Malussysteme machen nur dort Sinn, wo nen-
nenswerte zusatzliche Ressourcen verteilt werden. Dort
werden sie auch allseits akzeptiert. Dies ist z. B. im Rahmen
der Ausbauplanung (quantitative Zielvereinbarung) der Fall,

Uber die rund 300 Mio. € p.a. an zusatzlichen Ressourcen
an die Hochschulen verteilt wurden. In diesem Zusammen-
hang hat das Staatsministerium ein differenziertes Bonus-/
Malussystem eingesetzt, das sich bewahrt hat.

Im Bereich der qualitativen Zielvereinbarungen, wozu
auch die Gleichstellung gehort, setzt das Staatsministerium
auf Zwischenberichts- und Berichtspflichten einerseits und
auf die Verdffentlichung auf der Homepage des Staatsminis-
teriums sowie einer Berichterstattung zu den Zielvereinba-
rungen im Bayerischen Landtag andererseits. Im Rahmen
der Zwischenberichterstattung wurde stets Uber die Aus-
schittung von verbliebenen Ressourcen aus den beiden
Innovationsfonds fiir die Restlaufzeit der Zielvereinbarung
entschieden. Dies wird auch bei den aktuellen Zielvereinba-
rungen so gehandhabt.

6.1 Mit welchen Hochschulen gab es in der Vergan-
genheit spezielle Zielvereinbarungen zur Frauen-
férderung?

Mit allen neun Landesuniversitdten (Universitat Augsburg,

Universitat Bamberg, Universitat Bayreuth, Universitat Er-

langen-Nurnberg, Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen,

Technische Universitat Minchen, Universitat Passau, Uni-

versitat Regensburg, Universitat Wiirzburg) wurden auch in

der Vergangenheit seit dem Jahr 2006 Zielvereinbarungen
abgeschlossen, die u.a. das Thema Frauenférderung zum

Gegenstand hatten.

6.2 Welchen Inhalt hatten diese Vereinbarungen kon-
kret?

Der Fokus der Zielvereinbarungen mit den Universitaten

lag seit dem Jahr 2006 (Erstabschluss) bis zum Jahr 2013

(Auslaufen der zweiten Generation der Zielvereinbarungen)

soweit es um das Thema Gleichstellung geht, vor allem auf

— einer Verstarkung der Frauenférderung (siehe § 4 Abs. 1
Innovationsbiindnis 2008 und § 2 Innovationsbiindnis
2013).

6.3 Welchen Effekt hatten diese Zielvereinbarungen
in den einzelnen Féllen und inwiefern wurde die
Ubererfiillung bzw. Nichterfiillung der vereinbar-
ten Ziele von der Staatsregierung gewirdigt bzw.
sanktioniert?

Schon wéahrend der Laufzeit der ersten Generation der

Zielvereinbarungen (2006—2008), uber die eine Sensibili-

sierung der Universitaten fur das Thema Frauenférderung

und Gleichstellung erfolgte, konnten im Universitatsbereich
nennenswerte und sichtbare Erfolge erzielt werden:

Universitét Augsburg:

Bei der Forderung der Gleichstellung verdienen die Einrich-
tung einer befristeten Gastprofessur fur Frauen sowie die
Steigerung des Frauenanteils innerhalb eines Zeitraums von
zwei Jahren von 18 auf 26 Professuren und von 188 auf 222
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen besondere Erwdhnung.

Universitat Bamberqg:

Im Bereich der Gleichstellung wurde ein Konzept erarbei-
tet, das von der Universitatsleitung in Abstimmung mit den
Frauenbeauftragten langfristig verfolgt wird. Der Frauenan-
teil konnte bei den Professuren im Vergleichszeitraum von
knapp 15% auf fast 22% und bei dem sonstigen wissen-
schaftlichen Personal von 34 % auf fast 41 % gesteigert wer-
den.
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Universitét Bayreuth:

Zur Umsetzung des Gleichstellungsauftrags wurde im Som-
mersemester 2007 ein stark Uberarbeiteter und verbesserter
Frauenforderplan verabschiedet. Im Bereich der Kinderbe-
treuung konnten die gemeinsame Nutzung eines Kinder-
gartens der evangelisch-lutherischen Kirchengemeinde in
unmittelbarer Nachbarschaft der Universitat erreicht und
eine eigene Kinderkrippe gebaut werden. Ferner erhielt die
Hochschule von der ,Hertie-Stiftung” das ,audit familienge-
rechte hochschule“. Der Frauenanteil bei den Professoren
ist kontinuierlich angestiegen und lag bei Auslaufen der Ziel-
vereinbarung bei 18%. Der Frauenanteil bei den wissen-
schaftlichen Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen lag kontinuierlich
bei einem Drittel.

Universitat Erlangen-Nirnberg:
Zur Erhéhung des Frauenanteils im wissenschaftlichen Be-
reich waren an der Universitéat Erlangen-Nurnberg bereits
2005 erste interne Zielvereinbarungen abgeschlossen wor-
den. Schon wahrend der Laufzeit der ersten Zielvereinba-
rung sind weitere Vereinbarungen hinzugekommen. Durch
zahlreiche MalRnahmen konnte das Gleichstellungskonzept
der FAU ausgebaut und in seiner Wirksamkeit verstarkt wer-
den, u.a. durch

e ,Headhunting“ auf Professorinnen und Einbeziehung
fachkompetenter stimmberechtigter Frauen im Rahmen
von Berufungsverfahren,

¢ Vergabe von Stipendien an Nachwuchswissenschaftle-
rinnen,

e Einsatz des Mentoring-Programms ARIADNE an der
Technischen, Naturwissenschaftlichen, Medizinischen so-
wie Philosophischen Fakultat und Fachbereich Theologie,

e Forderung der Teilnahme von Nachwuchswissenschaftle-
rinnen an wissenschaftlichen Tagungen,

e Madchen- und Technikpraktika fur Schilerinnen sowie
Forscherinnencamps.

Ludwig-Maximilians-Universitat Manchen:

Durch den Erfolg in der 3. Férderlinie der Exzellenzinitiative
wurde — der grundsétzlichen Planung in der Zielvereinbarung
folgend — ein Mentoring-Programm im Rahmen des Gleich-
stellungskonzepts von LMUexcellent realisiert, von dem re-
ger Gebrauch gemacht wird. Bis 2011 umfasste der gebilde-
te Gleichstellungsfonds fir dieses und weitere Projekte 4,4
Mio. €. Der Frauenanteil konnte im (kurzen) Berichtszeitraum
(2006—2008) bei den Professuren von 9,3 auf 10,3 % und bei
dem sonstigen wissenschaftlichen Personal von 41 auf 44 %
erhoht werden.

Technische Universitét Munchen:

Unter dem Gesichtspunkt der Forderung der Gleichstellung
ist erfreulich, dass die TUM allein wahrend der Laufzeit der
Zielvereinbarung 16 hoch qualifizierte Wissenschaftlerinnen
auf Professuren gewinnen konnte. Im Méarz 2007 ist die TUM
dartber hinaus mit dem ,audit familiengerechte hochschule*
der Hertie-Stiftung ausgezeichnet worden. Auch im Rahmen
der Exzellenzinitiative konnte eine Reihe von familienge-
rechten Mafl3nahmen angestoRen werden.

Universitat Passau:

Im Bereich der Forderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses (Frauenanteil bei Promotionen und Habilitationen)
sind positive Entwicklungen zu verzeichnen.

Universitat Regensburg:
Der Frauenanteil hat sich im Bereich der Professuren, der

Stellen fur wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sowie der Promotionen von 2004—-2008 durchgangig er-
hoht.

Universitat Wirzburg:

Die Universitat Wirzburg hat bei der Férderung der Gleich-
stellung Erfolge vorzuweisen: So konnte der Frauenanteil
bei Professuren von 6,8 % im Jahr 2004 auf 10,0 % im Jahr
2007 und der Frauenanteil bei Promotionen von 38,9% im
Jahr 2004 auf 42,6 % im Jahr 2007 gesteigert werden. Zum
WS 2007/2008 konnten drei weitere Lehrstihle mit Profes-
sorinnen besetzt werden. Zur Einrichtung eines Forderpro-
gramms fur qualifizierte Nachwuchswissenschaftlerinnen
hat die Hochschule 100.000 € bereitgestellt. Angebote zur
Kinderbetreuung wurden konsequent weiterentwickelt, das
Konzept des Familienservices an der Universitat Wirzburg
wurde durch die Bundesfamilienministerin im Wettbewerb
,mehr Kinder besser betreut* mit einem Preis in Ho6he von
5.000 € ausgezeichnet.

Wahrend der Laufzeit der zweiten Generation der Zielver-
einbarungen (2009-2013) wurden an den Universitaten die
soeben geschilderten Mafnahmen fortgefuhrt, weiterentwi-
ckelt und soweit moglich ausgebaut, mit folgendem Effekt:

Der Anteil der Frauen bei den Studienanfangern (1. Hoch-
schulsemester) liegt seit Jahren stabil bei um die 50 %.
Dasselbe gilt fir den Frauenanteil bei den erfolgreichen
Erstabsolventen und erfolgreichen Abschliissen. Bei den er-
folgreichen Promotionen ist der Frauenanteil kontinuierlich
angestiegen von 40,2% im Jahr 2005 auf 46,4% im Jahr
2012. Auch bei den Habilitationen ist der Frauenanteil stetig
gestiegen von 21,5 % im Jahr 2005 auf 27,9 % im Jahr 2012.
Der prozentuale Anteil der Frauen bei den Professoren ist
seit 2005 von 9,6 % auf 16,7 % im Jahr 2012 angestiegen;
dieser Trend wird sich vsl. weiter fortsetzen: So nimmt der
Frauenanteil an den neuberufenen Professoren ebenfalls
kontinuierlich zu und lag im Jahr 2013 bei ca. 25 %.

Insgesamt ist eine positive Entwicklung festzustellen. Die
Teilhabe von Frauen in den hoheren wissenschaftlichen
Qualifikationsstufen konnte schrittweise weiter gesteigert
und verstetigt werden. Dabei spielt sicher eine Rolle, dass
sich die Hochschulen u. a. vermehrt die forschungsorientier-
ten Gleichstellungsstandards der Deutschen Forschungsge-
meinschaft (DFG) zu eigen gemacht haben.

Ziel ist und bleibt es, durchgangig, transparent, wettbe-
werbsfahig und zukunftsorientiert sowie kompetent fiir die
Gleichstellung Sorge zu tragen.

Insbesondere wird angestrebt, den Frauenanteil entspre-
chend dem Kaskadenmodell der DFG auf allen wissen-
schatftlichen Karrierestufen weiter zu erhéhen.

Hinsichtlich der Sanktionsmechanismen wird auf das un-
ter Frage 5.3 Ausgefiihrte verwiesen.

7.1 Welche Stipendienprogramme stehen Studieren-
den und Nachwuchswissenschaftlerinnen/-wissen-
schaftlern in Bayern vonseiten des Freistaats zur
Verfugung?

e Programm zur Realisierung der Chancengleichheit fir

Frauen in Forschung und Lehre

Mit diesem Programm werden

— im Universitatsbereich
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Promotionsstipendien, Stipendatinnen in ihrer Post-doc-
Phase, Stipendien fur Habilitationen und Stipendien zur
Forderung des exzellenten wissenschaftlichen Nach-
wuchses,

— an den Hochschulen fur angewandte Wissenschaften
Promotionsstipendien und ein Lehrauftrags- und ein
Mentoring-Programm geférdert und

— an den Kunsthochschulen
kiinstlerische QualifizierungsmaRnahmen.

Professorinnenprogramm
Um den Anteil an Professorinnen an den deutschen Hoch-

schulen gezielt zu steigern, fuhrt der Bund das Professo-
rinnenprogramm mit einer zweiten Laufzeit von 2013 bis
2017 fort.

Max-Weber-Programm Bayern

Die Stipendiatinnen und Stipendiaten des Max-Weber-
Programms erhalten eine finanzielle Férderung in Form
einer Bildungspauschale in Hohe von 900 € pro Semester,
die jeweils zum 1. Oktober bzw. zum 1. April eines Jahres
ausgezahlt wird. Diese Pauschale ist zur Deckung eigen-
sténdiger bildungsbezogener Aktivitaten bestimmt.

Die Bildungspauschale wird unabhangig vom eigenen
oder elterlichen Einkommen gewahrt.

Zusatzlich werden sie bei Auslandsaufenthalten finanziell
unterstitzt. Dartiber hinaus steht den Stipendiatinnen und
Stipendiaten ein vielfaltiges und qualitativ hochwertiges
studienbegleitendes Exzellenzprogramm offen.

e Forschungsstipendien

Die Forschungsstipendiatinnen und -stipendiaten er-
halten zur Sicherung ihres Lebensunterhalts monatlich
wiederkehrende Geldleistungen in Form von Stipendien.
Der Grundbetrag des Stipendiums fiir Graduierte betragt
1.050 €. Auf Antrag kann ein Familienzuschlag von bis
zu 154 € gewahrt werden. Voraussetzung fur die Gewah-
rung des Familienzuschlags ist, dass die Geforderten zu-
sammen mit ihrem anderen sorgeberechtigten Elternteil
mindestens ein Kind zu versorgen haben und der ande-
re sorgeberechtigte Elternteil nicht erwerbstétig ist oder
die Geforderten als Alleinerziehende mindestens ein
Kind zu versorgen haben. Auf alle Geldleistungen ist das
eigene Einkommen anzurechnen, soweit der Freibetrag
von 350 € Uberschritten wird. Die Stipendien werden am
Ende eines jeden Monats auf volle Euro abgerundet aus-
bezahlt. Eine Auszahlung von Betragen unter 50 € erfolgt
nicht. Bei Unterbrechung des Forschungsvorhabens wird
die Auszahlung der Stipendien ausgesetzt.

Die Forschungsstipendiatinnen/-stipendiaten kdnnen
Sonderzuwendungen fir Sachkosten sowie fur Reise-
kosten erhalten, wenn diese Aufwendungen fiir das For-
schungsprojekt erforderlich sind und den Gefoérderten die
Aufbringung der Kosten nicht zuzumuten ist. Reisekosten
werden hochstens fir die Dauer von drei Monaten ge-
wabhrt.

7.2 Mit welchen Fordervolumen sind die einzelnen Sti-
pendienprogramme ausgestattet?
e Programm zur Realisierung der Chancengleichheit fur
Frauen in Forschung und Lehre
Zur Forderung der Gleichstellung waren im Doppelhaus-
halt 2012/2013 fir ein ,Programm zur Realisierung der

Chancengleichheit fur Frauen in Forschung und Lehre®
Mittel jahrlich in H6he von rund 3,16 Mio. Euro ausge-
bracht. Im Doppelhaushalt 2015/2016 konnten diese Pro-
grammmittel flr das Jahr 2016 um 400.000 Euro auf 3,56
Mio. Euro erhdht werden. Im Rahmen des Haushaltsvoll-
zugs soll die auf den Programmmitteln ruhende Sperre
umgeschichtet werden, sodass auch bereits im Jahr 2015
zusatzliche Mittel von rund 116.100 Euro zur Verfigung
stehen.

e Professorinnenprogramm
Das Programm hat ein Gesamtvolumen von 150 Mio.

Euro, halftig von Bund und Landern finanziert. In Bayern
missen die Hochschulen die hélftige Kofinanzierung aus
ihrem Haushalt leisten. Beim ersten Einreichungster-
min im Professorinnenprogramm |l waren aus Bayern 6
Universitaten und 7 Fachhochschulen erfolgreich. Beim
zweiten Einreichungstermin im Marz 2014 wurden aus
Bayern 7 Gleichstellungskonzepte (1 Universitat, 5 Fach-
hochschulen, 1 Kunst- und Musikhochschule) eingereicht,
von denen die Konzepte der Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften Coburg, der Hochschule fur Musik Nirn-
berg und der Ostbayerischen Technischen Hochschule
Regensburg positiv bewertet wurden.

e Max-Weber-Programm Bayern
Die Programmkosten ohne die Verwaltungskosten-
pauschale (€ 634.523,85) betrugen im Jahr 2014 €
4.532.313,24.

e Forschungsstipendien
Das Fordervolumen betrug flr
1.033.470,30.

2014 insgesamt €

7.3 Wie hoch ist insgesamt und in den einzelnen Pro-
grammen der Anteil des Fordervolumens, der an
Stipendiatinnen ausgereicht wird?

e Programm zur Realisierung der Chancengleichheit fir

Frauen in Forschung und Lehre
Dieses Programm richtet sich ausschlieZlich an Stipendi-
atinnen.

e Professorinnenprogramm
Im Wettbewerb kdnnen erfolgreiche Hochschulen maxi-
mal fur 3 Professorinnen eine Anschubfinanzierung in den
ersten funf Jahren von bis zu 150.000 € jahrlich erhalten.

8. Welche MalRnahmen verfolgt die Staatsregierung
Uber die Zielvereinbarungen hinaus, um den Anteil
von Frauen unter den Professoren an den bayeri-
schen Hochschulen zu erhdéhen?

Unter Ziff. 3. des oben angeflhrten Berichts an den Landtag

zur ,Evaluation des Gleichstellungsauftrags” (Schreiben vom

10. April 2015, Az: 1.8-H 2116.3.2-10b/16807, s. Anlage 4 a)

wurde bereits zu den verschiedenen MaRnahmen berichtet,

die zu einer Steigerung des Anteils von Frauen auf allen

Ebenen der Wissenschaft beitragen sollen.
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. Frauenanteil bei den Studierenden
Hochschule Féchergruppe WS 05/06 | WS 06/07 | WS 07/08 | WS 08/09 | WS 09/10 | WS 1011 | WS 11112 | WS 12113 | WS 13/14 | WS 14/16
Ingenieurwissenschaften 29.9% 29,6% 28,4% 27.9% 26,1% 27.7%
Kunst, Kunstwissenschaft 85,1% 853% 87.4% 80,6% 78,4% 77.2% 76,7% 75,1% 73,9% 74,1%
Mathematik, Naturwissenschaften 33,5% 34.7% 36,9% 39,1% 39.8% 39,8% 37.3% 35,0% 35,2% 34,6%
U Augsburg  |Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 51.7% 51,5% 51,3% 51,3% 51,9% 52.1% 51,6% 51,4% 50,9% 51,3%
Sport 48,8% 48,2% 50,6% 54,2% 55,7% 54.1% 60,7% 58,9% 53,5% 55,4%
Sprach- und Kulturwissenschaften 73.7% 73,2% 73,0% 73,0% 73,5% 74.5% 74,8% 75,4% 75,6% 75,5%
Gesamt 57.5% 57,4% 57,5% ' 5§7,3% 57,7% 57.9% 56,6% 56,1% 55,6% 55,4%
Ingenieurwissenschaften 72.7% 67,9% 63,9% 64,6% 67,6% €6,2% 70,5% 74,0% 72,0% 73,9%
Kunst, Kunstwissenschaft 80,4% 80,7% 78,9% 80,7% 79.7% 82,3% 79,2% 81,5% 82,8% 79,8%
Mathematik, Naturwissenschaften 24.1% 237% 24.4% 27.4% 26,3% '28,5% 27,7% 28,1% 30,4% 30,1%
UBamberg |Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 56,9% 55,4% 55,4% 53,5% 53,8% 54,3% 51,6% 53,5% 55,8% 57.1%
Sport : (100,0%)
Sprach- und Kulturwissenschaften 73,4% 74,1% 74,0% 74,7% 75,0% 75,9% 75,4% 75,6% 74,8% 74,1%
Gesamt 82,6% 62,7% 62,7% 62,7% 62,6% 63,0% 60,4% 60,7% 81,7% 61,4%
AuBerhalb der Studienbereichsgliederung _ (0,0%)
Humanmedizin/Gesundheitswissenschafien 63,5% 66,4% 62,3% 62,6% 66,9% 67.0% 65,1% 60,6% 59,3% 63,7%
Ingenieurwissenschaften 24,3% 22,8% 24 2% 22,6% 23,0% 23,9% 22 5% 20,4% 20,8% 19,6%
Kunst, Kunstwissenschaft 77.9% 74,8% 74,4% 68,2% 70,2% 68,8% 68,1% 66,5% 66,3% 69,7%
U Bayreuth  |Mathematik, Naturwissenschaften 45,1% 46,0% 45,9% 45,7% 47 4% 48,9% 44 9% 43.3% 44 1% 42 6%
Rechis-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 41,3% 41,9% 43,9% 44,2% 43,8% 45,3% 43.8% 43,7% 43,5% 44 5%
Sport 29,2% 28,6% 31.8% 33,9% 22.6% 25,7% 33,3% 29.2% 28,6% 34,4%
Sprach- und Kulturwissenschaften 68,0% 67 8% 68,0% 64,3% 64,5% 64,7% 62,4% 80,9% 80,0% 58,8%
Gesamt 48,0% 48,3% 48,6% 47,7% 48,4% 48,7% 46,6% 45,5% 45,7% 46,0%
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 60,7% 60,6% 61,4% 61,4% 62,7% 63,8% 63,1% 62,6% 59,3% 58,0%
Ingenieurwissenschaften 15,9% 15,6% 17.1% 17.6% 19.3% 20,1% 20,0% 20,8% 21,6% 23.0%
Kunst, Kunstwissenschaft 76,7% 77,6% 79,2% 78,7% 78.9% 78,9% 79,4% 77,4% 78,9% 79,3%
U Erlangen- |Mathematik, Naturwissenschaften 42.4% 43,6% 44 9% 44.3%) 45,0% 45,6% 44 4% 43,5% 43,8% 43,3%
Nirnberg Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 50,8% 51,3% 51,2% 53,0% 52,8% 56,5% 55,5%]. 54,7% 55,7% 55,9%
Sport 357% 36,9% 24.5% 36,7% 38,9% 42 5% 42 3% 41,9% 44 5% 458%
Sprach- und Kulturwissenschaften 71,0% 71,3% 71.7% 71,3% 72.0% 72.5% 73,4% 74.1% 73,4% 74,2%
Gesamt 51,3% 51,6% 51,8% 52.0% 52,2% 51,9% 49,9% 49,5% 49,1% 49,4%
Humanmedizin/Gesundheitswissenschafte 60,7% 60,6% 61,0% 61,8% 61,8% 61,4% 61,5% 61,0% 60,2% 60,5%
Kunst, Kunstwissenschaft ‘ 78,4% 79,9% 78,8% 77,7% 78,2% 78,5% 77,5% 78,2% 78,0% 78,5%
Mathematik, Naturwissenschaften 47.5% 47.6% 47.7% 47.0% 46,9% 46,4% 45,8% 46,1% 44.4% 44 4%
U'Mdunchen |Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 51,8% 51,9% 53,3% 54,7% 55,3% 55,7% 55,4% 55,0% 55,5% 55,5%
Sprach- und Kulturwissenschaften 72,1% 72,4% 72,6% 721% 72,0% 71,9% 71,6% 71,4% 71,1% 70,6%
Veterindrmedizin 84.4% 85,0% 84,2% 85,0% 85,3% 85.8% 85,8% 85,9% 86,1% 86,1%
Gesamt 61,9% 62,1% 62,6% 62,4% 62,3% 62,2% 61,6% 61,4% 60,8% 60,4%
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.. Frauenanteil bei den Studierenden-

Hochschule Fachergruppe WS 05/06_| WS 06/07 | WS 07/08 | WS 08/08 | WS 09/10 | WS 10/11 | WS 1112 | WS 12143 | WS 1314 | WS 1415
Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften 52,6% 51,2% 50,3% 49.8% 50,4% 46.9%| 50,6% 51,0% 51,8% 52,1%
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 61,3% 64,0% 65,0% 64,0% 66,1% 68,2% 67,1% 67,0% 67,0% 66,7%
Ingenieurwissenschaften 19,0% 19,0% 19;3% 20,4% 21,7% 21.9% 21,1% 22,8% 23,2% 237%
Kunst, Kunstwissenschaft 83,4% 85,7% B87.,8% - B7,8% 89,7% 91,5% 86,5% 85,2% 88,4% 91,1%

TU Minchen [Mathematik, Naturwissenschaften 30.2% 30,6% 31,3% 31,2% 31,1% 31.4% 29, 7% 30,1% 29,7% 29,4%
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 29.4% 29,4% 32,4% 33,7% 35,2% 33,7% 32,2% 31,8% 32,3% 33.4%
Sport ) 39.2% 37 7% 36,7% 37,3% 40,1% 44 8% 48,2% 47.2% 48,1% 48,6%
Sprach- und Kulturwissenschaften ' 71,4% 66,7% 55,9% 57.2% 62,8%
Gesamt 31,4% 31,2% 31,3%| - 31,6% 32,6%] 33,1% 32,0% -32,8% 33,1% 33,4%
Ingenieurwissenschaften 75,4% 72,9%

|Kunst, Kunstwissenschaft 82,3% 81,5% 80,9% 78,8% 86,0% 86,6% 85,5% 89,1% 94,3% 98,5%
Mathematik, Naturwissenschaften 32,8% 32,3% 33,9% 33,9% 33,9% 34,4% 39,3% 38,8% 39,9% 35,4%
U Passau Rechis-, Wirtschafts- und Sczialwissenschaften 49,4% 50,8% 49,6% 53,1% 51,6% 51,6% 52,3% 53,2% 52,3% 52,4%
Sport 75,0% 61,9% 59,1% 47,2% 53,5%
Sprach- und Kulturwissenschafien 76,2% 76,3% 75,8% 79,0% 78,7% 78.5% 79,0% 78,9% 79,8% 79,5%
Gesamt 62,1% 62,7% 61,3% 62,4% 62,8% 62,1% 62,4% 62,8% 62,5% 61,2%

Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften ’ (100,0%}
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 57.7% 57.7% 59,2% 59,9% 58,7% 60,3% 61,2% 62,3% 63,2% 64,1%
Kunst, Kunstwissenschaft 73,7% 73,2% 74,0% 73, 7% 74,8% 75,9% 72,0% 75.2% 75,5% 78,7%
U Regensburg Mathematik, Naturwissenschaften 46.4% 46,5% 47.5% 47 6% 47.7% 47.9% 45,1% 46,0% 46,2% 45 9%
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 48,8% 49,8% 51,8% 50,2% 51,8% 52,7% 52,3% 52, 7% 53,5% 53,8%
Sport 53,9% 49,0% 55,1% 54,6% 53,7% 55,6% 50,9% 52,9% 52,1% 54,1%
Sprach- und Kulturwissenschaften 68,8% 69,0% 69,4% 70,0% 70,4% 71,7% 71,9% 72,3% 71,9% 72,4%
Gesamt . 57,2% §7,8% 58,9% 58,8% 59,2% 60,0% 59,1% 59.6% 59,5% 59,7%

Aulierhalb der Studienbereichsgliederung 60,9%

Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 57.9% 58,3% 58,0% 57,5% 57,2% 57.2% 58,2% 59,2% 58,9% 59,1%
Ingenieurwissenschaften 11,2% 10,5% 11,9% 13,9% 12,0% 16,0% " 13,9% 16,5% 17,3% 17,3%
Kunst, Kunstwissenschaft 61,9% 67.2% 68,7% 89,6% 65,5% 68,3% 61,1% 61,3% 61,3% 59,5%

U Wirzburg  |Mathematik, Naturwissenschaften 45,4% 46,4% 46,3% 47,0% 47.7% 48,0% 46,4% 48,1% 46,0% 45,1%
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 48,0% 49,0% 49,1% 48,5% 48,7% 48,7% 47,.8% 47,4% 48,5% 48,6%
Sport 35,3% 38,7% 41,3% 32,8% 40,8% 44,9% 45,2% 48,5% 49,2% 51,4%
Sprach- und Kulturwissenschaften 71,5% 71,3% 72,6% 72,6% 72,3% 72,7% 72,3% 72.5% 73,1% 73,2%
Gesamt £6,1% 56,8% 57,4% 57,7% 57,5% 57,7% 56,5%. 56,7% 57,0% 56,8%

Gesamt 54,3% 54,4% 54,4% 54,4% £4,6% 54,6% §3,1% 53,0% 52,7% 52,6%

Quelle: Statistisches Landesamt/CEUS

Anmerkung: Anteile, die auf einer Grundgesamtheit von bis zu funf Personen beruhen, sind in Klammern gesetzt
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Frauenanteil beim wissenschaftlich-kilnstlerischem Personal {chne Hilfskriifte)

Hochschule Fachergruppe
(organisatorische Zugehdrigkeit) 2004 2005 2006 2007 . 2008 2009 2010 201 2012 2013
Ingenieurwissenschaften (0,0%) (100,0%)
Kunst, Kunstwissenschaft 48,8% 47,6% 46,0% 48.0% 44.0% 44,3% 42 4% 41,8% 41,5% 40,5%
Mathematik, Naturwissenschaften 12,8% 13,5% 14,9% 16,7% 17,6% 16,3% 18,9% 19,1% 19,5% 19,2%
U Augsburg Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 18,4% 18,2% 19,2% 24,3% 24 6% 27,2% 24.8% 25,2% 29,7% 30,9%
Sport 43,9% 39,0% 31,6% 36,4% 29,2% 38,9%| 50,0% 45,5% 45,4% 48,9%
Sprach- und Kulturwissenschaften 43,1% 42 2% 42,4% 45,3% 47 9% 48,5% 52 7% 50,4% 51,3% 49,9%
Zentrale Einrichtungen 46,3% 47.2% 41,3% 38,3% 37.5% 56,1% 56,6% 63,8% 63,4% 59,4%
Gesamt 29,9% 29,2% 28,9% 32,2% 33,0% 35,4% 36.9% 368,3% 36,5% 36,2%
Ingenieurwissenschaften 28,6% 36,8% 28,6% 26,9% 32,4% 42,3% 33.3% 36,7% 25.8% 37,0%
Kunst, Kunstwissenschaft 45,6% 43,5% 45,6% 49,4% 52,8% 55,4% 51,8% 56,1% 53,4% 45,2%
Mathematik, Naturwissenschaften 17.8% 12,9% 16,9% 23,5% 21,9% 21,2% 20,4% 20,0% 22,.9% 24 4%
U Bamberg Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 27,5% 28,6% 33,0% 37,9% 37,2% 34,0% 35,0% 39,1% 37.7% 37,5%
Sport 42 9% 42,9% 42 9% 50,0% 62,5% 60,0% 45 5% 50,0% 52,9% 42.9%
Sprach- und Kulturwissenschaften 34,3% 38,6% 41,0% 44.4% 43,9% 45,3% 47.5% 51,7% 49,6% 49,8%
Zentrale Einrichtungen 47 0% 54,2% 52,8% 53,2% 56,3% 51,9% 57,6% 58,4% 58 8% 57,8%
Gesamt ] 32,7% 34,9% 37.1% 41,5% 41,5% 41,5% 43, 7% 47,0% 45,9% 45,4%
* {ingenieurwissenschaften 24,0% 21,2% 22,4% 25,4% 27.0% 25,0% 23,6% 23,6% 241% 20,0%
Kunst, Kunstwissenschaft 44,8% 47.4% 48,2% 41,2% 38,9% 51,6% 50,9% 44,9% 46,0% 40,4%
Mathematik, Naturwissenschaften 23.7% 23,4% 26,0% 28,6% 29,1% 30,0% 28,8% 30,6% 30,3% 29,3%
U Bayreuth Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 27.6% 20,1% 22,3% 28,8% 23,%% 30,3% 26, 7% 23.5% 25,7% 28,7%
Sport 40,5% 29.4% 32,4% 34,9% 39,3% 36,4% 29,3% 20,0% 27,9% 29,2%
Sprach- und Kuiturwissenschaften 49,3% 49,8% 48,9% 47,6% 48,0% 39,7%|. 55,2% 54,9% 53,6% 53,2%
Zentrale Einrichtungen C13,0% .16,0% 18,2% 19,2% 10,0% 64,2% 41,5% 30,2% 23,8% 30,4%
Gesamt 30,6% 29,2% 30,6% 32,5% 32,1% 33,5% 33,4% 32,8% 33,0% 32,4%|.
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 28,9% 2B,7% 3M,1% 30,5% 35,3% 35,2% 33,5% 34,0% 33,3% 33,0%
Ingenieurwissenschaften 11,3% 11,3% 15,7% 16,2% 17,8% 18,4% 19,1% 19,3% 18,5% 20,5%
Kunst, Kunstwissenschaft 33,3% 33.1% 38,8% 38.7% 41,3% 37,8% 455% 47 2% 48,0% 50,3%
Mathematik, Naturwissenschaften 16,1% 18,0% 18,7% 21,9% 23,9% 26,2% 27.0% 26,8% 26,9% 27,5%
U Erlangen- |Rechts-, Wirschafts- und Sozialwissenschaften 22.3% 250% 29,0% 32,6% 33,2% 34,4% 35,6% 35,1% 37.9% 38,0%
Nurnberg Sport 42,3% 455% 40,5% 47 6% 43,1% 35,8% 37.9% 40,0% 39,3% 39,6%
Sprach- und Kulturwissenschaften 42 5% 46,9% 42 9% 39,8% 42, 7% 451% 44, 7% 48,4% 51,1% 49,4%
Zentrale Einrichtungen 32,1% 32,6% 32,0% 44 8% 50,0% 54,4% 60,1% 57,9% 60,5% 59,1%
Zentrale Einrichtungen der Hochschulkiiniken 50,0% 57,1% (60,0%) {60,0%) 55,6% {50,0%) (50,0%) (50,0%) 66,7% (60,0%)
Gesamt 26,3% 27,6% 28.8% 30,0% 32,9% 33,5% 33,1% 33,3% 33,8% 33,6%
Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften (C,0%) (0,0%)
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 37,0% 40,4% 42 8% 50,5% 42,0% 44 2% 45,0% 46,3% 47,3% 47,9%
Kunst, Kunstwissenschaft 44,8% 41,0% 43,4% 48.4% 44.6% 48,9% 44.4% 53,0% 59,0% 53,7%
|Mathematik, Naturwissenschaften 26,2% 266% 26,6% 32,1% 30,1% 30,7% 31,6% 32,4% 32,7% 32,2%
U Milnchen Rechis-, Wirtschafts- und Sozialwissenschatften 28,6% 30,1% 31,5% 34,5% 34,8% 34,8% 36,0% 35,3% 34,9% 36,5%
Sprach- und Kulturwissenschaften 43,4% 44,9% 46,2% 354% 51,8% 54,2% 53,7% 54.4% 53,8% 55,1%
Veterindrmedizin 57,9% 57,8% 63,4% 63,6% 65,2% 68,8% ' 68,9% 70,4% 72,2% 70,1%
Zentrale Einrichtungen 46,5% 38,6% 44,2% 52,2% 50,5% 51,3% 55,0% 53,8% 52,9% 54,7%
Zentrale Einrichtungen der Hochschulkliniken 54,5% 66,7% 51,9% 51,8% 52,.9% (0,0%) (0,0%) (40,0%)
Gesamt 37.0% 38,0% 39,8% 42.5% 42 3% 43,6% 44.2% 45,0% 45,3% 45,0%
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H _?achergruppe Frauenanteil beim wissenschaftlich-kiinstlerischem Personal {ohne Hilfskrifte)
ochschule . . Ly
(organisaforische Zugehbrigkeit) 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Agrar-, Forst- und Ernihrungswissenschaften 32,5% 32,8% 31.8% 35,6% 36,8% 37,8% 38,0% 40,8% 40,9% 41,6%
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 36,7% 37, 7% 37,7% 37.8% 39,9% 42.3% 44 9% 45 0% 45.2% 45,9%
Ingenieurwissenschaften 12,4% 13,4% 14,3% 17,0% 16,8% 17,3% 17,4% 18,1% 18,4% 18,7%
Mathematik, Naturwissenschaften ] 16,5% 19,6% 20,6% 20,5% 21,7% 22.0% 23,4% 24,8% 25,5% 24,9%
TU Miunchen Rechts-, Wirtschafts-und Sozialwissenschaften 22, 7% 27.6% 27.5% 29,1% 31,3% 35,1% 34,3% 35,0% 35,6% 33,6%
: Sport 25,4% 37.1% 31,0% 31,6% 38,0% 37.1% 37.6% 43,9% 46,3% 50,0%
Sprach- und Kulturwissenschaften 30,4% 41,2% 35,7% 35,3% 54,5% 40,3% 56,8% 53,2% 55,8% 57.,6%
Zentrale Einrichtungen 40,6% 37.2% 38,8% 41,7% 47.2% 52.3% 55,6% 55,6% 50,0% 48,5%
Zentrale Einrichtungen der Hochschulkliniken 32,4% (66,7%) 100,0% 84,6% {60,0%) {40,0%) (40,0%) 33,3% 28,6% 571%
. |Gesamt 24,8% 25,7% 259% 27,2% 28,2% 298,3% 30,8% 31,5% 31,4% 31,3%
Kunst, Kunstwissenschaft ‘ 45,5% 50,0% 36,8% 40,5% 38,6% 39,5% 47,6% 49,0% 50,0% 62,0%
Mathematik, Naturwissenschaften - 12,4% 10,1% 13,3% 15,3% 16,1% 15,7% 14,6% 17.0% 16,4% 21,3%
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 25,4% 24,5% 24,7% 28,5% 257% 27.2% 31,3% 33,1% 32,4% 32,4%
U Passau Sport 1 {33,3%) (50,0%) (25,0%) ' (20,0%) 45,5% 36,4% 46,2% 41,7%
Sprach- und Kuilturwissenschaften 32,2% 37.2% 37.0% 39,0% 39,1% 39,6% 43,5% 40,1% 42.2% 44 4%
Zentrale Einrichtungen 83,7% 54,6% 56,0% 57,9% 56,1% 60,9% - 61,0% 60,1% 60,4% 57.1%
Gesamt 31,5% 33,0% 32,2% 34.8% 33,9% 34,4% 37,8% 37,2% 38,0% 39,1%
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 32,7% 33,8% 35,1% 36,3% 36,9% 37,5% 33.7% 37,9% 39,2% 38,9%
Kunst, Kunstwissenschaft 16,1% 18,5% 259% 38,7% 40,5% 34,2% 34,1% 34,1% 38,3% 36,7%
Mathematik, Naturwissenschaften 20,1% 21,8% 20,6% 23,1% 24.7% 23,9% 22 6% 24.7% 24.2% 24.7%
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 21,7% 22.7% 26,4% 21,5% 24.7% 27.4% 241% 26,2% 28,1% 26,2%
U Regensburg {Sport : (50,0%) (0,0%) (0,0%) {0,0%) (75,0%) 54 5% 63,6% 72,7% 80,0% 92 3%
Sprach- und Kulturwissenschaften 42.7% 42,3% 42.9% 42,2% 43,2% 468,2% 42,6% 42.4% 44.8% 44 4%
Zentrale Einrichtungen . 46,2% 43,9% 35,7% 69,1% 65,4% 67,7% 66,2% 64,5% 67.4% 67.7%
Zentrale Einrichiungen der Hochschuikliniken 34,2% 39,5% 50,0% (50,0%) {0,0%) {0,0%) {0,0%) {0,0%) (20,0%) 28,6%
Gesamt. 31,0% 31,8% 32,8% 34,8% 35,9% 36,7% 34,0% 35,8% 37,3% 37.1%
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 31,1% 31,1% 33,7% 35,4% 36,0% 37,9% 39,7% 39,8% 40,4% 41,5%
Ingenieurwissenschaften 28,6% 36,4% 36,0% 38,2%
Kunst, Kunstwissenschaft 52,0% 51,0% 54,5% 48,2% 49,0% 46,2% 42,2% 43,7% 41,7% 48,5%
Mathematik, Naturwissenschaften 21,4% 21,3% 21,3% 22,3% 23,0% 22,9% 23.2% 24 1% - 28,4% 28,5%
U Warzburg Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenmschaften 27,9% 27.1% 23,4% 30,9% 35,2% 34,0% 34,0% 34,0% 32,5% 31,9%
Sport 34,3% 34,3% 258% 31,6% 40,5% 34,1% 30,2% 37.5% 18,2% 32,6%
Sprach- und Kulturwissenschafien 40,6% 39,2% 41,2%| 41,9% 43,6% 40,9% 43,2% 42.5% 44 1% 47,0%
Zentrale Einrichtungen 25,0% 50,0% 63,6% 46,2% 59,4% 55,2% 52,7% 48,1% 52,0% 52,0%
Zentrale Einrichtungen der Hochschulkliniken (0.0%) {0,0%) {75,0%) 85,7% 66,7% 66,7% 57,1% 41,7% 46,7%
- {Gesamt . 30,8% 30,5% 31,9% 33,7% 35,0% 34.9% 35,8% 36,1% 37.1% 38,8%
Gesamt : - 30,2% 30,9% 32,0% 34,4% 35,3% 36,0% 36,3% 36,9% 37,3% 37,6%

Quelle; Statistisches Landesamt/CEUS

Anmerkung: Anteile, die auf einer Grundgesamtheit vom bis zu fiinf Personen beruhen, sind in Klammern gesetzt

Stand zum 01.12. des jeweiligen Jahres
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Hochschule Fachergruppe Frauenanteil beim Verwaltungs-, technischen und sonstigem Personal (ohne Hillskrifte)
(organisatarische Zugeh&rigksit) 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 M3
Kunst, Kunstwissenschaft {100,0%)} (100,0%})] (100,0%){ (100,0%) 90,9% 88,9% 87.5% £8,9% 90,9% 83,3%
Mathematik, Naturwissenschaften 60,0% 58,8% 59,5% 598.8%| 60,2% 60,0% 58,9% £9,4% 59,4% 60,8%
Rechis-, Wirschafts- und Sozialwissenschaften 97.9% 98,0% 98.0% 100,0% 100,0% 97.9% 100,0% 97.7% 97,8% 98,0%
U Augsburg {Sport ’ 50,0% 50,0% 50,0% 62,5% 62,5% 66,7% 66,7% 71.4% 62,5% 50,0%
Sprach- und Kulturwissenschaften 93,4% 93,0% 94.7% 93,5% 96,6% 94,4% 92,6% 93,5% 94 9% 96,4%
Zentrale Einrichtungen 59,3% 58,3% 59,2% 59,5% 59,5% 59,4% 56,7% 58,0% 58,7% 59,1%
Gesamt 66,7% 65,6% 66.4% 66,7% 66,9% 66,9% 65,0% 65,2% 65,7% 66,0%
Ingenieurwissenschaften (100,0%) (100,0%) (100,0%)  (100,0%)| (100,0%) (100,0%)
Kunst, Kunsiwissenschafi (100,0%)] (100,0%)] (100,0%)] (100,0%)] (100,0%) (100,0%) (100,0%)| (100,0%} (100,0%) (80,0%)
Mathematik, Naturwissenschaften 68,4% 70,0% 68.4% 75,0% 76.2% 78.3% 65,4% 64,3% 70,4% 73,1%
U Bamberg Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 97.3% 97.5% 93,9% 97 0% 97,1% 97 1%
Sport 66,7%)] (100,0%) (100,0%)] (100,0%)| (100,0%)
Sprach- und Kulturwissenschaften 93,9% 95,7% 95,7% 95,5% 94,3% 93,2% 91,3% 93,7% 95,5% 95,4%
Zentrale Einrichtungen 57 9% 56,7% 58,8% £9,4% 59,6% 60,4% 57.4% 57.2% 58,3% 58,2%
Gesamt 69,5% 69,0% 70,5% 70,7% 70,4% 71,0% 66,3% 66,1% 67,5% 67,1%
Ingenieurwissenschaften 51,5% 54,3% 50,0% 51,3% 54,4% 55.7% 52,.3% 50,6% 49 4% 51,9%
Kunst, Kunstwissenschaft (100,0%)} (100,0%)] (100,0%) (75,0%) (60,0%) (60,0%) (66,7%) (50,0%) {50,0%) {66,7%)
Mathematik, Naturwissenschaften 68,0% 69,1% 67,3% 67,0% 69,0% 67,9% 64,3% 65.4% 67.7% 67,3%
U Bayreuth Rechis-, Wirtschafts- und Scozlalwissenschaften 100,0% 100,0% 100,0%  100,0% 100,0% 100,0% 97.7% 100,0% 98,0% 97,9%
. ) Sport ) 57.1% 57.1% 57.1% 42,9% 33,3% 42,9% ~ 50,0% {40,0%) (40,0%} 50,0%
Sprach- und Kulturwissenschaften 100,0% 100,0% 100,0% 94,9% 96,8% 96,4% 92,6% 93,3% 93,5% 93,5%
Zentrale Einrichtungen 39.1% 37.5% 38,3% 36,2% 37.8% 39,6% 40,2% 41,2% 42.6% 42,6%
Gesamt 56,1% 56,4% 55,3% 53,7% 54,6% 55,4%| 53,7% £§4.4% 55,6% 55,7%
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 83.8% 84,1% 84.4% 84.0% 88,3% 83,4% 83,5%| 83,5% 83,4%] . 83,7%
Ingenieurwissenschaften 41,9% 42,1% 43,9% 43.6% 45,4% 457% 48.1% 49,9% 48,3% 48,8%
Kunst, Kunstwissenschaft 88,9% 88,9% 90,0% 75,0% 60,0% 75,0% {(80,0%) 71.4% 85,7% 90,0%
Mathematik, Naturwissenschaften 61,7% 52,8% 61,6% 61,8% 60,6% 62,8% 64,3% 63,6% 62,7% 62,9%
U Ertangen- {Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 97,1% 97.2% 95 5% 97.1% 95,7% 96,6% 94,0% 95,2% 96,7% 95,7%
Niirnberg Sport 43,5% 47 8% 56,5% 51,6% 51,6% 55,2% 47,8% 50,0% 50,0% 50,0%
Sprach- und Kulturwissenschaften 93,3% 92 4% 94 0% 93,9% 93,8% 91,8% G4,2% 95,7% 94,6% 92,7%
Zentrale Einrichtungen 60,2% 61,2% 60,5% 60,4% 60,4% 61,3% 59,8% 59.6% 60,3% 59,2%
Zentrate Einrichtungen der Hochschulkliniken 74.0% 72,3% 721% 72,1% 77,9% 72, 7% 72,7% 72,7% 72.9% 73,0%
Gesamt . 75,3% 75,2% 75,2% 74,6% 74,8% 74,9% 75,2% 75,0% 75,0% 75,1%
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 85,8% 85,4% 85,1% 85,3% 85.9% 85,4% 85,4% 85,3% 85,3% 85,2%
Kunst, Kunstwissenschaft 86,7% 70,6%| 68,8% 70,6% 64,3% 71,4% 75,0%
Mathematik, Naturwissenschaften 63,1% 63,0% 64,1% 66,3% 64,5% 63,6%| (100,0%) (0,0%) (75,0%) 66,1%
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 96,9% 98,4% 98,3% 99,2% 97.1% 97,1% - (100,0%)  (100,0%) 98.0%
U Minchen |Sprach- und Kulturwissenschaften 92,3% 91,4% 91,6% 91,2% 90,0% 89,3% (50,0%) (0,0%) (60,0%) 91,4%
Veterindrmedizin 72,8% 71,5% 72.2% 71,7% 74,5% 75,9% {(50,0%) (50,0%) 77.2%
Zentrale Einrichtungen 53,5% 54.2% 54,4% 55,2% 58.7% '59,3% 70,2% 70,1% 69,4% 59,4%
Zentrale Einrichtungen der Hochschulkliniken 72;1% 56,9% 58,0% 57,5% 58,9% 58,9% 57.5% 58,0% 57,7% 57,0%
Gesamt 76,2% 74,9% T4.7% 75,1% 75,9% 75,7% 75,6% 75,6% 75,4% 75,5%
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Hochschule Fachergruppe Frauenanteil beim Verwaltungs-, technischen und sonstigem Personal (ohne Hilfskrifte)
(organisatorische Zugeh&rigkeit) 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Agrar-, Forst- und Ern&hrungswissenschaften 67,7% 82,4% 61,2% 65,4% . 63,1% 81,4% 59,8% 60,0% 56,1% 59,9%
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 87.3% 87,8% 87,1% 86,9% 86.9% 86,6% 86,1% 85.8% 85,7% 85,2%
Ingenieurwissenschafien 38,9% 38,1% 40,4% 40,2% 41.9% 42 2% 43,5% 44 3% 45,4% 45,7%
Mathematik, Naturwissenschaften 53,3% 58,0% 59,6% 59,2% 80,9% 62,9% 63,8% 64,1% 64,4% 66,0%
TU Manchen Rechts-, Wirschafts- und Sozialwissenschaften 88,2% 88,9% 94 6% 95,0% 97.6% 100,0% 97,2% 97,4% 100,0% 93,9%
Sport 72,0% 63,9% 64,9%]|. 57.6% 61,3% 73,3% 75,0% 77,4% 79,4% 81,1%
Sprach- und Kulturwissenschaften 68.8% 60,0% 62.5% €6,7% 71,4% 83,3% 82,1% 78,7% 85,7% 91,5%
‘Zentrale Einrichtungen 47,3% 45,7% 45,7% 46,3% 48.5% 50,2% 51,3% 51,9% 51,2% 52,1%
Zentrale Einrichtungen der Hochschulkliniken 53,8% 59,5% 59,3% 58.5% 58,5% 60,2% 60,5% 60.4% 60,7% 58,4%
Gesamt 65,8% 66,0% 66,3% 66,5% 67,4% 67,7% 67,7% 67,9% 67,8% 68,0%
Kunst, Kunstwissenschaft (100,0%)f (100,0%)] (100,0%)| (100,0%)| (100,0%) (100,0%) (100,0%) (100,0%)} (100,0%) (100,0%)
Mathematik, Naturwissenschaften 77,3% 69,6% 64,0% .67,9% 74.2% 72,0% 75,0% 69,2% 75,0% 68,0%
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 97,8% 95,2% 95,6% 92,9% 95,0% 92,1% 94,9% 95,2% 93,6% 93,5%
U Passau Sport (100,0%)] {100,0%) (100,0%) {100,0%) (100,0%)] (1000%)] (100,0%)
Sprach- und Kulturwissenschaften 100,0% 100.0% 100,0% 100,0% 97.5% 93,5% 93,9% 93,8% 94,7% 100,0%
Zentrale Einrichtungen 51,7% 52 6% 52,6% 54,8% 56,3% 57.4% 58,0% 59 2% 58,1% 58,7%
Gesamt 64,7% 64,1% 63,9% 65,0% 66,3% 65,4% 66,3% 67,0% 67,4% 67,2%
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 84,6% 85,2% 85,8% 85,7% 85,5% 85,5% 82,4% 84,1% 84,2% 83,3%
Kunst, Kunstwissenschaft (80,0%) (80,0%) {75,0%) (80,0%) (80,0%) (80,0%) {80,0%) (80,0%) (80,0%) (80,0%}
Mathematik, Naturwissenschaften 55,5% 541% 55,5% §5,2% 55,6% 55,6% 54 8% 56,1% 57,4% 56,1%
Rechis-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 94,4% 93,8% 95,7% 91,8% 95,8% 95,7% 96,6% 96,6% 96,6% 94, 7%
U Regensburg |Spart (100,0%)]  (100,0%) (100,0%}) (100,0%)| (100,0%)} (100,0%) (100,0%)| (100,0%)] (100,0%)
Sprach- und Kulturwissenschaften 92,6% 92,5% 93,5% 95,0% 85,3% 96,3% 95,5% 94,4% 94.7% 91,8%
Zentrale Einrichtungen ' 50,6% 51,4% 51,5% 53,3% 54,7% 54,4% 531% 53,9% 53,8% 54,3%
Zentrale Einrichtungen der Hochschulkliniken 53,9% 54,2% 55,7% 53,2% 55,1% 65,7% 54 8% 56,0% 56,6% 57,5%
Gesamt 721% 72,6% 73,3% 72,8% 73,4% 73,5% 72,1% 73,2% 73,4% 72,9%
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 86,5% 86,5% 86,3% 86,0% 86,6% 85.8% 86,2% 86,3% 86,8% 86,9%
Ingenieurwissenschafien {100,0%)| (100,0%) (75,0%})
Kunst, Kunstwissenschaft 83,3% 83,2% 83,3% 87,5% 87,5% 88,9% 90,0% 81,8% 81,8% 81.8%
Mathematik, Naturwissenschaften 61,5% 61,4% 61,9% 60,1% 62,8% 63,1% 64,9% 65,4% 64,1% 64,1%
U Wiirzbu g Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 97.6% 94 9% 97.6% 95,3% 95,7% 94,7% 92,7% 90,7% 92,0% 92,2%
Sport 33,3% 31,3% 26,7% 31,3%l 26,7% 28,6% 28,6% 46,9%| (100,0%) 56,1%
Sprach- und Kulturwissenschaften 90,7% 88,6% 88,7% 90,0% 88,1% 86,5% 84 6% 86,8% 86,7% 89,5%
Zentrale Einrichtungen 52,2% 53.2% 53,6% 53,1% 53,5% 55.4% 53,3% 55,1% 55,2% 54,8%
Zentrale Einrichtungen der Hochschulkliniken 62,9% 63,2% 64,0% 83,3% 652,9% 66,5% 86,7% 67,3% 67,3% 67,1%
Gesamt 77.1% 771% 77,1% 76,6% 76,9% 76,8% 76,8% 77,0% 77,3% 77.3%
Gesamt 73,3% 72,9% 72,9% 72,8% 73,3% 73,3% 73,1% . 73,2% 73,3% 73,3%

Quefle: Statistisches Landesamt/CEUS

Anmerkung: Anteile, die auf einer Grundgesamtheit von bis zu funf Parsonen beruhen, sind in Klammern gesetzt

Stand zum 01.12. des jeweiligen Jahres
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Hochschule Fachergruppe Frauenanteil bei den Professorinnen und_Professoren (W3/C4)
(organisatorische Zugehdrigkeit) 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Kunst, Kunstwissenschaft (50,0%) {66,7%) (66,7%) (66,7%) 33.3% (20,0%) {25,0%) 16,7% 28,6% 28,6%
Mathematik, Naturwissenschaften 6,3% 6,7% 9,7% 6,7% 6,7% 10,0% 7.1% 10,7% 6,9% 7.1%
U Augsburg Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 2,9% - 5,9% 57% 5,9%| 8,6% 8,6% 2,9% 2,9% 7.5% 7.3%
Sport (0,0%) (0,0%) (0,0%) {0,0%} {0,0%) (0,0%)]. (6,0%) (0,0%) (0,0%) (0,0%)
Sprach- und Kulturwissenschaften 12,8% 18,9% 23, 7% 26,3% 29,3% 28,9% 30,2% 32,6% 30,2% 31,8%
Gesamt 9,1%] 124%]-  14,8% 15,1% 16,8% 16,5% 15,6% 16,8% 16,7% 17 4%
Ingenieurwissenschaften (100,0%) {0,0%) {0,0%)
Kunst, Kunstwisserischaft (0,0%) (0,0%) (0,0%) (0,0%) (0,0%) (0,0%) {0,0%) (C,0%)} {0,0%) (0,0%)
Mathematik, Naturwissenschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0,0% 0.0% 0,0%
U Bamberg |Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 0.0% 0.0% 0,0% 8,0% 12,5% 11,5% 17.4% 17.9% 18,5% 17.4%
Sprach- und Kulturwissenschaften 19,5% 25,6% 33,3% 32,5% 34,2% 30,0% 28,2% 30,8% 34,1% 35.0%
Zentrale Einrichtungen (0,0%) (0,0%)
Gesamt 11,1% 14,5% 18,6% 19,7% 22,2% 19,2% 20,5% 22,56% 22,9% 22,8%
Ingenieurwissenschaiten 15,4% 15,4% 15,4% 14,3% 15,4% 15,4% 21,4% 20,0% 20,0% 20,0%
Kunst, Kunstwissenschaft {0,0%}) (0,0%) (0,0%) {(0,0%) {0,0%) (0,0%) (0,0%) (0,0%) (0,0%)
IMathematik, Naturwissenschaften 1,9% 2,0% 2,0% 4,3% 7.3% $,3% 7.1% 7.3% 8.8% 6,7%
U Bayreuth Rechts-, Wintschafts- und Sozialwissenschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 25% 5,4% 5,1% 7.3% 14,6%
Sport {0,0%) (0,0%) (0,0%) {0,0%) (0,0%) {0,0%) (0,0%) (0,0%) . {0,0%) (0,0%)
Sprach- und Kulturwissenschaften 11,5% 19,2% 16,7% 22.7% 35,0% 40,0% 40,0% 33,3% 27.3% 36,4%
Zentrale Einrichtungen (0,0%) (0,0%) {33,3%) {0,0%) {0,0%)
Gesamt 4,7% 6,4% 5,7% 7,6% 10,3% 12,7% 13,0% 12,5% 12,1% 14,7%
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 6,3% 6,8% 8,4% 6,4% 4.2% 4.1% 21% 2.0% 2,0% 2.0%
Ingenieurwissenschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,1% 2.9% 26% 7.0% 6,7% 6,7%
Kunst, Kunstwissenschaft (0,0%) (0,0%) (0,0%) (0,0%} (25,0%) {33,3%) (33,3%) {33,3%) (33,3%) (33,3%)
U Erlangen- Mathematik, Naturwissenschaften 4,8% 4.8% A 6,3% 6,3% 9,2% 9,1% 8,8% 7.4% 7.2% 8,8%
Narnberg Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 4,3% 7,0% 6,8% 9,6% 14,6% 15,7% 18,2% 17.6% 18,2% 19,6%
Sport {0,0%) (0,0%) (0,0%) (0,0%) {0,0%) {0,0%) (0,0%) (0,0%) {0,0%) {0,0%)
Sprach- und Kulturwissenschaften 11,1% 16,1% 14,1% 2,7% 25.9% 27.9% " 20,7% 26,2% 29,9% 28,6%
Zentrale Einrichtungen (0,0%) (0,0%)
Gesamt 5,8% 7,6% 7.5% 9,7% 12,5% 13,2% 13,6% 12,6% 13,6% 14,2%
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 5,4% 5,6% 57% 5,8% 7.8% 10,4% 10,0%| 9,3% 13,0% 12,7%
Kunst, Kunstwissenschaft (0,0%) {0,0%) 0,0% 0,0% 0,0% (0,0%) (0,0%) 0.0% {0,0%) (0,0%)
Mathematik, Naturwissenschaften 6,7% 8.2% 9,6% 8,0% 10,1% 9,9% 13,1% 12,8% 13,9% 14,5%
U Minchen Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 4,4% 7.6% 6,9% 8,7% 8,6% 10,4% 12,0% 12,0% 13,3% 10,8%
Sprach- und Kulturwissenschaften 8,8% 9,9% 13,4% 13,0% 1,4% 11,8% 14,8% 16,0% 17, 7% 20,3%
Veterindrmedizin 13,0% 13,6% 18,2% 19,0% 18,2% 19,0% 19,0% 25,0% 21,7% 25,0%
Zentrale Einrichtungen (0,0%) {0,0%) {0,0%)
Gesamt 7,1% 8,5% 10,0% 10,3% 10,1% 11,0%: 13,2% 13,6% 15,3% 15,8%
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Hochschule Fﬁchergruppe ) Frauenanteil bei den Professorinnen und Professoren (W3/C4)
(organisatorische Zugehbrigkeit) 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Agrar-, Forst- und Erndhrningswissenschaften 5,8% 57% 8,8% 9,7% 9.1% 8,8% 11,4% 10,5% 13,9%! 14,7%
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 3.6% 6,9% 3,4% 6,5% 6.5% 5,9% 5,3% 7,1% 5,0% 51%
Ingenieurwissenschaften 5,8% . T7.2% 7.1% 7.1% 7.2% 7.6% 7.4% 7.3% 9,1% 8,1%
Mathematik, Naturwissenschaften 2,9% 4.1% 27% 2,7% 3.8% 4,7% 5,6% 5,6% 6,7% 7.7%
TU Minchen Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 18,2% 5,9% 5,9% 5,6% 16,7% 21,4% 20,0% 25,0% 23,5% 23,5%
Sport (0,0%) {0,0%) (0,0%) (33,3%)}] (33,3%) {25,0%) 33,3% {40,0%) {20,0%) 28,6%
Sprach- und Kulturwissenschaften (0,0%) {0,0%} (0,0%) (0,0%) (0,0%) 14,3% 30,0% 27.3% 27,3% 40,0%
Zentrale Einrichtungen {0,0%) (0,0%) (0,0%) {0,0%) {0,0%}) {0,0%)| (0,0%) (0,0%) (0,0%)

Zentrale Einrichtungen der Hochschulkliniken {0,0%) ) '
Gesamt 5,1% 57% 5,3% 6,1% 71% T,7% 8,9% 9,4% 10,0% 11,0%
Kunst, Kunstwissenschaft (0,0%) (0,0%) (0,0%) (0,0%) (0,0%) {0,0%) (0,0%)
Mathematik, Naturwissenschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
U Passau Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 9,4% 5,9% 6,1% 8,8% 8,6% 8,8% 12,1% 20,0% 17.%% 15,4%
Sprach- und Kulturwissenschaften 7,7% 7,7% 11,1% 12,5% 8,0% 8,0% 15,4% 15,4%{- 19,2% 15,4%
Gesamt 6,8% 5,5% 6,8% 8,3% 6,6% 8,8% 11,1% 14,7% 14,5% 12,2%
HumanmedizinfGesundheitswissenschaften 8,9% 6,5% 6,7% 8,5% 6,3% 6,1% 3. 1% 3,0% 5,9% B.1%
Kunst, Kunstwissenschaft {0.0%) (0,0%) (0,0%) (33,3%)| (33,3%) {33,3%) (33,3%) (33,3%) {33,3%) {25,0%)
Mathematik, Naturwissenschaften 47% 5,1% 5,0% 7.0% 5,1% 5,1% 51% 71.5% 7.7% 10,0%
U Regensburg Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften . 4,5% 4.7% 8,5% 8,7% 7.0% 51% 4,9% 4,4% 7.0% 4,3%
Sport : (0,0%) {100,0%) {100,0%) {100,0%) {100,0%) {100,0%) (100,0%)
Sprach- und Kulturwissenschaften 13,5% 14,.0% 17,3% 21,6% 20,0% 26,9% 21,2% 27,3% 24 8% 25,9%
Zentraie Einﬁchtungen (0,0%) {0,0%) (0,0%) {0,0%) {0,6%) (0,0%) (0,0%) {0,0%) {0,0%) {0,0%)
Gesamt 7,5% 7.7% 9,8% 11,9% 11,1% 12,9% 10,7% 12,9% 13,8% 13,9%
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 4,8% 91% 9,5% 9,3% 8,9% 10,9% 10,4% 8,0% 8,3% 8.3%
Ingenieurwissenschaften : (0,0%) (33,3%) {33,3%) (33,3%)
Kunst, Kunstwissenschaft {0,0%) {0,0%) {0,0%) (0,0%){ {0,0%} (0,0%) (0,0%) (0,0%) (0,0%) {0,0%)
Mathematik, Naturwissenschaften 3.7% 55% 5,5% 5,7% 4.3% 7.7% 7.0% 8,1% 8,1% 8,2%
U Warzburg  IRechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 6,3% 6.3% 6,7% 9, 7% 8,8% 19,4% 16,7% 13,2% 11,9% 11,9%
. Sport (0,0%) (0,0%) (0,0%) {100,0%)} (0,0%) (0,0%) (0,0%) (0,0%) {0,0%)
Sprach- und Kulturwissenschaften 7.4% 8,0% 14,6% 15,1% 13,2% 13,6% 12,7% 13,8% 15,8% 16,4%

Zentrale Einrichtungen (0,0%)

Gesamt : 5,4% 7,0% 8,9% $.8% 9,2% 12,1% 10,8% 10,6% 11,1% 11,4%
Gesamt 6,5% 7,9% 8,9% 10,1% 10,9% 11,8% 12,3% 12,9% 13,6% 14,2%

Quetle: Statistisches Landesamt/CEUS

Anmerkung: Anteile, die auf einer Grundgesamtheit von bis zu fiinf Personen beruhen, sind in Klammern gesetzt

Stand zum 01.12. des jeweiligen Jahres
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Hochschule Féachergruppe Frauenanteil bei den Professorinnen und Professoren (W2/C3)
{organisatorische Zugehdrigkeit) 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Ingenieurwissenschaften (0,0%)
Kunst, Kunstwissenschaft {0,0%) (0,0%) (0,0%) 0,0% 0,0% 0.0% 0,0% 0,0% 0.0%
Mathematik, Naturwissenschafien 0,0% 0,0% 4,8% 9.1%| 9,1% 9,5% 12,0% 10,0% 10,3% 11,8%
U Augsburg |Rechis-, Wirtschafts- und Sczialwissenschaften 25,0% 16,7% 30,8% 36,4% 33,3% 22,2% 22,2% 28,6% 27,3% 14,3%
Sport {0,0%) {0,0%) {0,0%) (0,0%) {0.0%) {0,0%) {0,0%) (0,0%) (0,0%) (0,0%)
Sprach- und Kulturwissenschaften 36,4% 36,4% 35,7% 41,7% 35,7% 36,8% 42,1% 43,8% 30,8% 23,5%
Gesamt * 15,9% 13,0% 20,0% 23,4% 19,6% 19,3% 21,3% 19,7% 16,4% 13,3%
Ingenieurwissenschaften (25,0%) (25,0%) (25,0%) {0,0%) (0,0%) (0,0%) (0,0%) (6,0%) (0,0%} (0,0%}
Kunst, Kunstwissenschaft (0,0%) (0,0%) (0,0%) {0,0%) {0,0%) '
U Bamber. Mathematik, Naturwissenschaften (40,0%) 33,3% 28,6% 33,3% 33,3% 28,6% 25,0% 28,6% 22,2% 25,0%
9 Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 26,3%[- 27.8% 26,3% 57,1% §57,1% 30,8% 25,0% 33,3% 45 5% 41,7%
Sprach- und Kulturwissenschafien 22,2% 27.8% 27,8% 40,9% 39.3% 40,0% 50,0% 45, 7% 50,0% 45,5%
Gesamt 25,0% 27,7% 26,5% 41,3% 41,2% 34,6% 40,4% 40,4% 42,8% 40,0%
Ingenieurwissenschaften {0,0%) (100,0%)| (100,0%)}) (100,0%)] (100,0%)| (100,0%})
Kunst, Kunstwissenschaft {33,3%) {33,3%) (50,0%) {33,3%) (33,3%) (25,0%) {25,0%) 16,7% (20,0%) (20,0%})
Mathematik, Naturwissenschaften 6,7% 6,5% 8,1% 5,1% 5,6% 57% 9,1% 22,2% 23.7% 23.7%
U Bayreuth |Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften {50,0%) (0,0%) {0,0%) (50,0%) (20,0%)
Sport ' (50,0%) (50,0%) (50,0%) (50,0%) (50,0%) (50,0%) (50,0%) {50,0%) (50,0%) {50,0%)] .
Sprach- und Kulturwissenschaften 15,4% 23,1% 15,4% 23.1% 31,3% 16,7% 23,5% 25,0% 31,3% 357%
Gesamt 12,2% 14,3% 13,7% 13,8% 16,8% 13,1% 15,3% 23,4%} 28,1% 27.7%
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 4,3% 5,9% 6,8% 8,3% 7,0% 9,9% 13,7% 11,1% 10,0% 11,8%]|
Ingenieurwissenschaften 10,0% 9,1% 9.1% 9,5% B.7% 11,5% 14,8% 8,0% 8,0% 10,7%
Kunst, Kunstwissenschaft 16,7% 16,7% 16,7% (20,0%) 16,7% {0,0%) {0,0%) (0,0%) {C,0%) (20,0%)
U Erlan. gen- Mathematik, Naturwissenschafien 7.8% 6,3% 6,6% 9,4% 9.1% 9.9% 10,3% 13,6% 17.1% 16,7%
Narberg Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 30,8% 11,1% i1,1% 11,1% . 20,0% 10,0% 18,2% 25,0% 16,7% 7.1%
Sport (100,0%) {50,0%) {50,0%) (50,0%)] . (100,0%)  (100,0%)
Sprach- und Kulturwissenschafien 33,2% 31,3% 33,3% 30,3% 40,0% 32,4% 38,2% 45,2% 31,3% 40,6%
Zentrale Einrichtungen (100,0%) (100,0%) : _
Gesamt = 12,7% 11,4% 12,1% 13,1% 15,0% 14,2% 16,2% 16,6% 15,3% 16,9%
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 5.0% 4.5% 6,5% 5,0% 69% 9.6% 12,0% 12,8% 15,2% 15,6%
Kunst, Kunstwissenschaft 0,0% 0,0% 0,0% 10,0% 22,2% 222% 18,7% 50,0% 33,3% 53,8%
Mathematik, Naturwissenschaften 10,7% 11,6% 11,0% 13,2% 14,7% 11,2% 10,9% 13,9% 15,0% 13,0%
U Minchen Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 10,0% 9,5% 20,0% 21,1% 11,8% 25,0% 23.5% 23.5% 23,5% 33.3%
Sprach- und Kulturwissenschaften 20,3% 18,8% 19,8% 22,5% 30,4% 32,0% 28,8% 31,0% 32,9% 36,5%
Veterinarmedizin 9.1% 10,0% 9.1% 7.7% 14,3% 16,7% 15,4% 8,3% 8,3% 9,1%
Zentrale Einrichtungen {0,0%) .
Gesamt = 10,6% 10,4% 11,9% 13,1% 16,1% 16,8% 16,4% 18,9% 19,8% 21,8%
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Hochschule Féchergruppe Frauenanteil bei den Professorinnen und Professoren (W2/C3)
(organ isatorische Zugehﬁriggeit) 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften 3.6% 0,0% 0,0% 12,5% 20,0% 7,1% 8,3% 16,7% 15,4% 23.1%
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 21,1% 16,2% 17,9% 19.4% 16.2% 19,4% 22,5% 26,3% 28,2% 29.7%
Ingenieurwissenschaften 0,0% 6,9% 6,5% 6,3% 13,3% 18,5% 13,3% 12,1% 10,0% 6,5%
Mathematik, Naturwissenschaften 14,0% 14,3% 14,0% 14,9% 15,5% 22, 7% 21,5% 24,3% 24,8% 24,3%
TU Manchen Rechts-, Wirtschafts- und Sczialwissenschaften (100,0%) (50,0%) (50,0%) {25,0%) (0,0%) (0,0%) {33,3%) 42,9% 50,0%
Sport {0,0%) (0,0%) {0,0%) {0,0%) (0,0%) (0,0%) (0,0%) (25,0%) (40,0%) (33,3%)
Sprach- und Kulturwissenschaften (0,0%) (100,0%) (75,0%) 57,1% 57.1% 66,7% 66,7%

Zentrale Einrichtungen: . " (0.,0%)

Zentrale Einrichtungen der Hochschulkliniken (50,0%)

Gesamt 10,9% 11,3% 12,6% 14,4% 16,1% 20,5% 20,3% 23.4% 24,7% 25,0%
Kunst, Kunstwissenschaft (100,0%) (100,0%) (50,0%) {(50,0%) (50,0%) (50,0%) (50,0%) {50,0%) (66,7%) (66,7%)
Mathematik, Naturwissenschaften 0,0% (0.0%) (0,0%) (0,0%) {0,0%) 0,0% 0.0% 0,0% 16,7% 16,7%
U Passau Rechts-, Wirschafts- und Sozialwissenschaften (50,0%) {50,0%) (50,0%) {50,0%) (20,0%) 14,3% 14,3% 14,3% 14,3% 16,7%
Sprach- und Kulturwissenschaften 15,4% 16,7% 15,4% 25,0% 16,7% 25,0% 20,0% 25,0% 25,0% 25,0%
Gesamt 18,2% 23,8% 18,2% 23,8% 16,7% 18,5% 18,8% . 20,6% 25,0% 25,8%
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 9,8% 10,3% 9,3% 5,3% 4,8% 11,4% 11,1% 10,6% 12,2% 12,0%
Kunst, Kunstwissenschaft (0,0%) (0,0%) (0,0%) (0,0%) (0,0%) (0,0%) (0,0%) (20,0%) {(20,0%) {25,0%)
|Mathematik, Naturwissenschaften 8,7% 10,3% 7.4% 7.4% 6,5% 2,9% 2,.9% 5,4% 2,6% 9,3%
U Regensburg |Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (0,0%) (0,0%) (0,0%) (0,0%) (0,0%}) {0,0%) {0,0%) 16,7% 16,7% (25,0%)
Sport {100,0%)
Sprach- und Kulturwissenschaften 44 4% 40,0% 37,5% 30,0% 33,3% 36,4% 21,7% 22,2% 28,0% 30,0%
Gesamt 15,4% - 14,4%] 12,9% 10.8% 10,2% 13,0% 9,8% 12,3% 12,9% 16,7%
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 10,7% 11,7% 11,4% 11,8% 13,9% 14,3% 14,7% 15,1% 17,% 21,3%
Ingenieurwissenschaften ' " (0,0%) (0,0%) (0,0%)
Kunst, Kunstwissenschaft {0,0%) (0,0%) (0,0%) {0,0%) (0,0%) {0,0%) (0,0%) {20,0%) (20,0%) (40,0%)
U Wiirzbu Mathematik, Naturwissenschaften 6,4% 6,8% 5,9% 5,8% 11,3% 11,5% 11,5% 10,2% 8,1% 7.7%
9 Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (66,7%) (66,7%) (66,7%) (66,7%) (50,0%) (75,0%) 50,0% 50,0% 57.1% 50,0%
Sport (0.0%) (0,0%) o (0,0%) (0,0%) (0,0%) _ (0,0%)
Sprach- und Kuliurwissenschaften 18,0% 18,5% 19,2% 19,2% 29,2% 26,1% 27.3% 25,0% 25.9% 24.0%
Gesamt 11,1% 12,3% 1,7% 11,7% 15,9% 16,1% 16,4% 16,2% 17,2% 18,2%
Gesamt 12,6% 12,7% 13,4% 14,7% 16,7% 17,1% 17,6% 19,3% 19,9% 20,9%

Quelle: Statistisches Landesamt/CEUS

Anmerkung: Anteile, die auf einer Grundgesamtheit von bis zu finf Personen beruhen, sind in Klammern gesetzt

Stand zum 01.12. des jeweiligen Jahres
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Hochschule Fachergruppe Frauenanteil bei den Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren (W1)
(organisatorische Zugehdrigkeit) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Mathematik, Naturwissenschaften {0,0%) (0,0%} {0,0%) (0,0%) (0,0%)
U Augsburg Rechis-, Wirtschafis- und Sozialwissenschaften (0,0%) (50,0%) (50,0%) (0,0%) (33,3%)
_|8prach- und Kulturwissenschaften {100,0%)]  (100,0%)|  (100,0%}) (33,3%) (33,3%) (0,0%
Gesamt (100,0%} {33,3%) (40,0%) 28,6% 14,3% 14,3%
Ingenieurwissenschaften {0.0%) (0,0%) {0,0%) (0,0%)
Mathematik, Naturwissenschaften {0,0%)
U Bamberg |Rechts~, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (0,0%} (50,0%) {50,0%) (66,7%) {60,0%)
Sprach- und Kulturwissenschaften (100,0%) (50,0%) (50,0%) (50,0%) {(33,3%)
Gesamt {0,0%) (50,0%) (40,0%) {33,3%) (60,0%) 44,4%
Kunst, Kunstwissenschaft (100,0%) {100,0%)
Mathematik, Naturwissenschaften (0,0%) (0,0%) (25,0%) 16,7% {40,0%) (40,0%) 16,7% 16,7%
U Bayreuth  |Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften {100,0%)| (100,0%) (0,0%) (0,0%) (0,0%) (0,0%) (0,0%) (0,0%)})
Sprach- und Kulturwissenschaften {50,0%) (50,0%) (0,0%) (0,0%) (0,0%)
Gesamt {40,0%) 50,0% 16,7% 22,2% 28,6% 28,6% 8,3% 8,3%
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften (100.0%)| (100,0%)} (25,0%) 16,7% 16,7% 16,7%
Ingenieurwissenschaften (50,0%) (25,0%) (25,0%) (40,0%) (0,0%)
Kunst, Kunstwissenschaft (50,0%) (50,0%) (50,0%)
U Erlangen- Mathematik, Naturwissenschaften (50,0%) (66,7%) (40,0%) (20,0%) (20,0%)
Nomberg Rechts-, Wirtschafts- und Soziaiwissenschaften {40,0%) 33,3% (20,0%)
Sport (0,0%) (0.0%)
Sprach- und Kulturwissenschaften {0,0%) (33,3%) (33,3%) (50,0%} (0,0%)
Zentralg Einrichtungen {0,0%}
Gesamt {50,0%) 50,0% 35,7% 32,0% 30,8% 18,2%
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften (100,0%)] (100,0%)F (100,0%)] (100,0%)j (100,0%) (50,0%) (50,0%) (50,0%)
Kunst, Kunstwissenschaft (100,0%)| (100,0%)| (100,0%)] (100,0%)] (100,0%) {100,0%)
Mathematik, Naturwissenschaften 0.0% (0,0%) {0,0%) {0,0%) (25,0%) 25,0% 16,7% (40,0%)
U Mtinchen Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (33,3%) {50,0%)] (100,0%) (50,0%} 16,7% 44 4% 40,0% 40,0%
Sprach- und Kulturwissenschaften (33,3%) (33,3%) (33,3%) {50,0%} (50,0%) {0,0%)]  (100,0%) (0,0%)
Veterindrmedizin {100,0%)|  (100,0%)|  (100.0%) :
Gesamt 28,6% 45,5% 41,7% 40,0% 35,7% 38,1% 40,0% 38,9%
Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften (0,0%) {C,0%)
Ingenieurwissenschaften (0,0%) (50,0%}) 28,6% 37.5% 42.9% (60,0%) {33,3%)
TU Miinchen Mathematik, Naturwissenschaften (33,3%) (20,0%) 33,3% 33,3% {(50,0%)| (100,0%) (66, 7%) (50,0%)
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (0,0%)
Sport (100,0%)]  (100,0%)}  (100,0%)
Gesamt (33,3%) 16,7% 33,3% 28,6% 46,2% 54,5% 66,7% (40,0%)
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Anlage 3c: Frauenanteil bei den Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren (Besoldungsgruppe W1) an staatlichen Universititen in Bayern 2006 bis 2013

Hochschule Fichergruppe Frauenanteil bei den Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren (W1)
{organisatorische Zugehdrigkeit) 2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013
Mathematik, Naturwissenschaften (0,0%) (0,0%) (0,0%)
U Passau Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (0,0%) (0.0%) {0,0%) (0,0%)
Sprach- und Kulturwissenschaften (50,0%) {0,0%)
Gesamt (50,0%) {0,0%} {0,0%) {0,0%){ (0,0%) {0,0%)
Humanmedizin/Gesundheitswissenschatften (0,0%) (0,0%)
U Regensburg Mathematik, Naturwissenschaften (100,0%) (100,0%)} (100,0%}
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften {0,0%) (0,0%)
Gesamt ‘ (0,0%) {0,0%) (100,0%) (66,7%) (50,0%)
Mathematik, Naturwissenschaften (100,0%)F (100,0%){ (100,0%) {0,0%) (0,0%) (0,0%)
U Warzburg  |Sprach- und Kulturwissenschaften (0,0%) (0,0%) (0,0%) (33,3%) {0,0%) (0,0%)
Gesamt (50,0%) (50,0%) (33,3%) (20,0%) (0,0%) {0,0%)
Gesamt 31,8% 39,1% 36,8% 35,2% 36,5% 36,1% 32,6% 24,7%

Quelle: Statistisches Landesamt/CEUS

Anmerkung: Anteile, die auf einer Grundgesamtheit von bis zu funf Personen beruhen, sind in Kiammemn gesetzt

Stand zum 01.12. des jeweiligen Jabres
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Beschluss des Bayerischen Landtags vom 18.05.2000 LT-Drs: 14/3622
Frauenférderung an Hochschulen V:
Evaluation des Gleichstellungsauftrags

Anlagen: 4 Statistiken (6 Seiten)
Sehr geehrte Frau Préisidéntin,

der Bayerische Landtag hat die Staatsregierung mit Beschluss vom
18.05.2000 aufgefordert, dem Landtag jéhrlich einen Bericht vorzulegen,
der die Arbeit der Hochschulen bei der Erfullung des Gleichstellungsauf-
trags bewertet. Der jahrliche Turnus wurde durch Fraktionsbeschluss vom
20.04.2004 auf 2 Jahre verlangert. Im Anschluss an den letzten Bericht
zum WS 2011/12 bzw. 31.12.2011 sind Stichtag der hier dargestellten Da-
ten das WS 2013/14 bzw. der 31.12.2014.

Das Staatsministerium berichtet wie in den Vorjahren unter Voriage der
einschlagigen Statistiken Uber die weiteren Entwicklungen bei der Erfullung
des Gleichstellungsauftrags der Hochschulen. In den Statistiken erfasst
sind wiederum die Anteile von-Frauen an den Studierenden, am wissen-

schaftlichen Personal, davon an den Professuren, die Anteile der von

Telefon: 089 2186 0 E-Mail: poststelle@stmbw.bayem.de SalvatorstraBe 2 - 80333 Minchen
Telefax: 089 2188 2800 Intemet; www.km, bayem.de U3, U4, U5, UG - Haltestelle Odeonsplatz
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Frauen abgelegten erfolgreichen Abschlusspriifungen, davon Promotionen
und Habilitationen, sowie die Vertretung von Frauen in Amtern, Funktionen
und Gremien an Hochschulen (Universitéten, Hochschulen fir angewandte
Wissenschaften - Fachhochschulen, Technische Hochschulen - und Kunst-
hochschulen).

Im Einzelnen zeigt sich fir den Berichtszeitraum 2014 nach den bei!iggen-
den Ubersichten im Vergleich zu den vorangegangenen Berichtszeitrdumen
und — bei Nr. 1 - zu den im Landtagsbeschluss vom 18.05.2000 genannten
Zahlen folgendes Bild:

1. Frauen an Bayerns Hochschulen
vgl. Anlage ,Tabelle: Frauen an allen Hochschulen in Bayemn,
Stand 2. Februar 2015"

Bei den Studierenden lag der Frauenanteil im WS 2013/14 bei
48,3 %.

WS 1998/99 (0. g. Landtagsbeschliuss): 45 %
WS 2009/2010: 48,9 %
WS 2011/2012: 48,2 %

Der Anteil der von Frauen erworbenen Promotionen liegt im Prifungs-
jahr 2013 bei 45,1 %.

Zum Stichtag des o. g. Landtagsbeschiuss: 33 %
2009: 44,7%

2011: 455 %

Der Anteil der von Frauen angefertigten Habilitationen lag im Kalen-
derjahr 2013 bei 27,8 %.

0. g. Landtagsbeschluss: 12 %
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2000: 22,2%
2011: 27,9%

Leicht erhoht hat sich der Anteil von Frauen am hauptberuflichen wis-

senschaftlichen Personal auf 35.7 %.

0. g. Landtagsbeschluss: 21,7 %
2009: 342 %
2011:352 %

Der Anteil von Frauen an Hochschulprofessuren stieg im Jahr 2013
auf insgesamt 17,2 %, davon 17,6 % bei Universitéts- und Kunst-

hochschulprofessuren sowie 16,7 % bei Fachhochschuiprofessuren.

0. g. Landtagsbeschluss: 6,3 %

2009: 14,5 %,
(davon 14,7 % bei Universitats- und Kunsthochschul-
professuren sowie
14 % bei Fachhochschulprofessuren)

2011. 16,0 %,
(davon 16,2 % bei Universitats- und Kunsthochschul-
professuren sowie

15,7 % bei Fachhochschulprofessuren)

Frauen in Amtern, Funktionen und Gremien an den staatlichen
bayerischen Hochschulen

Der Anteil von Frauen in Amtern, Funktionen und Gremien an den
staatlichen bayerischen Hochschulen hat sich zum Stichtag
31.12.2014 wie folgt entwickelt:

Universitiaten

vgl. Anlage “Frauen in Amtern, Funktionen und Gremien an Hoch-
schulen zum 31.12.2014 - Universitéten“— Teil 1 und Teil 2 -



An den staatlichen Universitaten gibt es seit Oktober 2011 eine Prasi-

dentin, das entspricht einem Frauenanteil von 11,1 %.

8 Frauen Ubten im Jahr 2014 das Amt der Vizepréasidentin aus, das
einem Frauenanteil von 25 % entspricht. Die Zahl hat sich somit ge-

geniber den Vorjahren wieder erhéht.

2001: 4 Frauen
2002: 6 Frauen
2003: 6 Frauen
2005: 4 Frauen
2007: 4 Frauen
2008: 6 Frauen
2011: 7 Frauen

Die Anzahl der Frauen in den Hochschulrdten betrug insgesamt 54

und entspricht damit einem Frauenanteil von 30 % und ist wieder

deutlich gestiegen.

2002, 2003, 2005: 9 Frauen

2007: 22 Frauen
2009: | 18 Frauen

2011; 34 Frauen

Die Anzahi der Dekaninnen mit 12 Frauen hat sich an den Universita-

ten gegenilber 2011 verdoppeit. Der Frauenanteil liegt damit bei

15.2 %.

2002: 3 Frauen
2003: 6 Frauen
2005: 6 Frauen
2007 3 Frauen

2009: 8 Frauen



2011: 6 Frauen

Die Anzahl der Prodekaninnen an den Universititen hat sich um

1 Prodekanin verringert auf 12 Frauen und entspricht einem Frauen-

anteil von 10.6 %.

2002: 8 Frauen
2003 5 Frauen
2005: 10 Frauen
2007: 10 Frauen
2009: 8 Frauen
2011: 13 Frauen

Die Zahl der Kanzlerinnen hat sich um eine auf 3 Frauen erhéht
(Frauenanteil von 33,3 %), die Zahl der stellvertretenden Kanzlerinnen

ist auf 1 Frau zuriickgegangen (Frauenanteil von 16,7 %).

Kanzlerinnen: stellvertretende Kanzlerinnen:

2002, 2003, 2005: 1 Frau 2002, 2003, 2005: 3 Frauen
2007: 2 Frauen 2007: 5 Frauen
2009: 1 Frau 2009: 4 Frauen
2011: 2 Frauen 2011: 2 Frauen

Die Anzahl der Abteilungsleiterinnen hat sich mit 31 Frauen deutlich
erhtht (Frauenanteil von 37.8 %).

2002: 13 Frauen
2003: 14 Frauen
2005: 18 Frauen
2007: 19 Frauen
2009: 29 Frauen

2011: 24 Frauen
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Der Frauenanteil in den verschiedenen Gremien der Universitaten lag
im Durchschnitt um die 40%.

Kunsthochschulen ,
vgl. Anlage “Frauen in Amtern, Funktionen und Gremien an Hoch-
schulen zum 31.12.2011 - Kunsthochschulen®

An den sechs (bis 2009 fiinf) Kunsthochschulen gab es keine Prési-

dentin und 2 Vizeprasidentinnen (Frauenanteil von

15,4 %).
Prasidentinnen
2002, 2003: 2 Frauen
2005: 1 Frau

2007, 2009, 2011: O Frau

Vizeprasidentinnen:

2002: 3 Frauen
2003: 4 Frauen
2005: 2 Frauen
2007: 2 Frauen
2009: 3 Frauen
2011: 4 Frauen

Die Anzahl von Frauen in Hochschulrdten erhthte sich mit 33 weibli-

chen Mitgliedern erheblich (Frauenanteil von 30,8 %).

2002, 2003, 2005: 4 Frauen

- 2007: 13 Frauen
2009: 16 Frauen
2011: 18 Frauen

Die Zahl der Kanzlerinnen blieb unverandert bei 3 Frauen (Frauenan-
teil von 50 %).
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2002, 2003: 2 Frauen
2005, 2008, 2007.2011: 3 Frauen

Die Zahl der stelivertretenden Kanzlerinnen an Kunsthochschulen

~ blieb ebenfalls unverandert bei 4 (Frauenanteil von 66.7 %).

2002: 2 Frauen
2003; 1 Frau

2005: 2 Frauen
2007: 2 Frauen
2009; 4 Frauen
2011: 4 Frauen

Mit 12 Abteilungsieiterinnen liegt der Frauenanteil bei 40 %.

Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften —

Fachhochschulen und Technische Hochschulen

vgl. Anlage ,Frauen in Amtern, Funktionen und Gremien an Hoch-
schulen zum 31.12.2014 — Fachhochschulen und Technische Hoch-
schulen”— Teil 1 und Teil 2 -

An den Hochschulen flr angewandte Wissenschaften gab es im Jahr
2014 2 Prasidentinnen. Das entspricht einem Frauenanteil von 12%.

2002: 1 Frau
2003: 1 Frau
2005: 1 Frau
2007: 2 Frauen
20009: 1 Frau

2011: 1 Frau
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Die Zahl der Vizeprésidentinnen erhohte sich auf 12 und entspricht |

einem Frauenantei| von 29 %.

2002:
2003:
2005:
2007:
2008:
2011:

2 Frauen
3 Frauen
4 Frauen
5 Frauen
8 Frauen

9 Frauen

Die Anzah! von Frauen in den Hochschulréten stieg erneut deutlich

auf nun insgesamt 90 weibliche Mitglieder und entspricht damit einem

Frauenanteil von 29 %.

2002;
2003:
2005:
2007:
2009:
2011:

6 Frauen
5 Frauen
8 Frauen
54 Frauen
60 Frauen
67 Frauen

Die Anzahl der Dekaninnen hat sich auf 8 erhht (Frauenanteil von

8 %).

2002;
2003:
2005:
2007:
2009:
2011:

3 Frauen
6 Frauen
3 Frauen
8 Frauen
7 Frauen
4 Frauen

Es wurden 23 Prodekaninnen gewéhit (Frauenanteil von 20 %).

2002:

5 Frauen
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2003: 8 Frauen
2005: 11 Frauen
2007: 7 Frauen
2009: 8 Frauen
2011: 14 Frauen

Die Zahl der Kanzlerinnen betrug weiterhin 6 (Frauenanteil von 33 %),

die Zahi der stellvertretenden Kanzlerinnen betrug ebenfalls weiterhin
6 (Frauenanteil von 38 %).

Kanzlerinnen

2001: 1 Frau
2002: 2 Frauen
2003: 3 Frauen
2005: 3 Frauen
2007: 6 Frauen
2009: 5 Frauen
2011: 6 Frauen

stellvertretende Kanzlerinnen

2001: 1 Frau

2002: 1 Frauen
2003: 2 Frauen
2005: 2 Frauen
2007: 1 Frauen
2009; 4 Frauen
2011: 6 Frauen

Auf Abteilungsleiterebene waren 68 Frauen beschaftigt (Frauenanteil
von 41 %).

2003: 31 Frauen
2005; 41 Frauen
2007: 45 Frauen
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2009; 47 Frauen
2011: 54 Frauen

Erganzend darf auf die anliegenden Statistiken verwiesen werden.

Schlussbemerkung und Ausblick

Wie schon in den beiden vorangegangenen Berichten ist mit einem
Frauenanteil von knapp 50 % bei den Studierenden und bei den Pro-
motionen die tatséchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung na-
hezu erreicht. Auffallig ist, dass mit steigender Qualifikation und Funk-
tion nicht nur der Frauenanteil iberproportional abnimmt, sondern in

diesem Berichtszeitraum auch stagniert:

- Das gilt fir die Habilitationen mit einem Frauenanteil von 27,8 %
und fiir das hauptberufliche wissenschaftliche Personal mit einem

Frauenanteif von 35,7 %.

- In Fihrungspositionen sind Frauen im wissenschaftlichen Bereich
weiterhin (berwiegend unterreprasentiert.
Bei Hochschulprofessuren liegt der Frauenanteil bei rund 17 %. Da
der Frauenanteil bei den Berufungen im Jahr 2013 bei den Universi-
taten bei 32,3 %, bei den Kunsthochschulen bei 34,8 % und bei den
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften bei 21,7 % lag, wird
der Frauenanteil bei den Hochschulprofessuren auch kinftig weiter
steigen. Bei den Prasidenten liegt der Frauenanteil bei rund 11 %
bzw. 12 % und im Kunsthochschulbereich gibt es keine Prasidentin.

- Im Verwaltungsbereich liegt der Frauenanteil bei den Kanzlerinnen
bei 33,3 % bzw. 50 % und bei den Abteilungsleiterinnen liegt sie um
die 40 %.
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Bei den Vizeprasidentinnen nahert sich der Frauenanteil 30 % an,
nur im Kunsthochschulbereich liegt der Frauenanteil bei rd. 15 %.

- Auch bei den Hochschulriten wird mittierweile ein Frauenanteil von
rd. 30 % erreicht.

Auffallig ist der niedrige Anteil von Frauen bei den Dekaninnen und

Prodekaninnen, der sich im Bereich von 8 % bis 20 % bewegt.

In den Gremien der Hochschulen sind Frauen mit einem Anteil von
rund 40 % gut vertreten.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass Frauen im Hoch-

schulbereich in Amtern, Funktionen und Gremien mit einem Frauen-

anteil von rd. 30 % mittlerweile gut vertreten sind bis auf die Spitzen-

positionen bei den Présidenten und Hochschullehrern und den Deka-

nen und Prodekanen.

Ziel bayerischer Hochschulpolitik muss weiter das gleichberechtigte
Miteinander von Frauen und Mannern in Wissenschaft und Forschung
auf ailen Ebenen bleiben. Um die Wetthewerbsfahigkeit der bayeri-
schen Hochschulen — der Universitaten, Kunsthochschulen und der
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften — in Forschung und
Lehre auch fiir die Zukunft zu sichern, muss das wissenschaftliche
Potential von Frauen geférdert werden. Eine erfolgreiche Gleichstel-
lungspolitik ist ein Standortfaktor fur das Hochschul- und Wissen-
schaftsland Bayern im nationalen wie im internationalen Wettbewerb.
Denn nur Chancengleichheit und Gleichstellung ermégliéhen, alle
vorhandenen Talentpotentiale voll auszuschdpfen: Die gleichberech-
tigte Teithabe von Frauen auch in den Hochschulen wirkt sich unmit-
telbar auf die Qualitét in Lehre und Forschung aus und bringt einen
betrachtlichen Mehrwert.
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Dementsprechend ist die tats&chliche Durchsetzung der Gieichbe-
rechtigung von Frauen und Mannem nach dem Bayerischen Hoch-
schulgesetz auch eine Aufgabe der Hochschulen, die diese Aufgabe
als Leitprinzip bertcksichtigen. Der Anteil von Frauen soil auf allen
Ebenen der Wissenschaft gesteigert werden. Verschiedene MafRnah-
men tragen dazu bei:

e Frauenbeauftragte

Frauenbeauftragte achten nach dem Bayerischen Hochschulgesetz
auf die Vermeidung von Nachteilen fiir Wissenschaftlerinnen, weib-
liche Lehrpersonen und Studierende und unterstiitzen die Hoch-
schulen bei ihrer Aufgabe, die tatsachliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung zu fordern (Art. 4 Abs. 2 Satz 1 BayHSchG).
Frauenbeauftragte sind in allen relevanten Gremien der Hochschule
vertreten. Als stimmberechtigtes Mitglied gehért die fur die Hoch-
schule gewahite Frauenbeauftragte der erweiterten Hochschullei-
tung an (Art. 24 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 BayHSchG) und dem Senat
(Art. 25 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 BayHSchG), die fir die Fakultaten ge-
wahlte Frauenbeauftragte dem Fakultatsrat (Art. 31 Abs. 1 Satz 1
Nr. 8 BayHSchG) und den Berufungsausschiissen (Art. 18 Abs. 4
Satz 2 BayHSchPG). Damit sind die Frauenbeauftragten bei we-
sentlichen Entscheidungen der Hochschule, insbesondere im wis-
senschaftsbezogenen Bereich, mitwirkungsberechtigt. Dariiber hin-
aus sieht Art. 20 Abs. 1 Satz 3 HS1 BayHSchG vor, dass die Hoch-
schulleitung die Frauenbeauftragte der Hochschule bei sie betref-
fenden Angelegenheiten beteiligen und ihr regeimaBig Gelegenheit
geben soll, ihre Anliegen vorzutragen. Diese ,Soll-Vorschrift* enthalt

eine Verpflichtung der Hochschulleitung.

Das Hochschulgesetz sieht auch vor, dass die Hochschulleitung die
Frauenbeauftragte der Hochschule als Mitglied der Hochschullei-
tung mit beratender Stimme berufen kann. Von dieser Moglichkeit
hat bislang nur die Technische Hochschule Regensburg Gebrauch
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gemacht und die Frauenbeauftragte der Hochschule in die Hoch-
schulleitung berufen.

Die Ludwig-Maximilians-Universitat und die Technische Universitat
Minchen haben Vizeprasidenten im Bereich Gender und Diversity
bestelit.

Universitat Bayern e.V. und Hochschule Bayern e.V. wurden gebe-
ten, den Sprecherinnen der Landeskonferenz der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten an bayerischen Hochschulen Gelegen-
heit zu geben, bei einer der néchsten Mitgliederversammlungen Uber
die Arbeit der Frauenbeauftragten zu berichten und Uberlegungen
zur weiteren Férderung der Chancengieichheit zu erértern. Auf diese
Weise soll eine nachhaltige Zusammenarbeit mit der Landeskonfe-

renz auf den Weg gebracht werden.

e L eistungs- und belastungsbhezogen zu verteilende Haushaltsmittel

Ein Teil der leistungs- und belastungsbezogen zu verteilenden
Haushaltsmittel sind in Abstimmung mit den Hochschuiverbinden
fur die Erfillung des Gleichstellungsauftrags vorgesehen.

Im Jahr 2014 wurden im Universitdtsbereich insgesamt 31.227.969
Euro nach leistungs- und belastungsbezogenen Kriterien und davon
10 % in HBhe von 3.122.796,90 Euro unter dem Gesichtspunkt der
Gleichstellung verteilt. Im Bereich der Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften wurden von den insgesamt nach leistungs- und be-
lastungsbezogenen Kriterien zu verteilenden Mitteln in Hohe von
1.609.500 Euro 20 % der Mittel in Hohe von 321.900 Euro nach der
Anzahl der neuberufenen Professorinnen unter den Hochschulen
verteilt. '
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e Zielvereinbarungen

Das vom Hochschulausschuss des Bayerischen Landtags am
25.04.2013 beschlossene Innovationsbiindnis ,Hochschule 2018*
sieht fir die Zielvereinbarungen, die nach dem Bayerischen Hoch-
schulgesetz abgeschlossen werden mussen (Art. 15 BayHSchG),
als eine hochschulpoiitische Zielsetzung Mafinahmen zur Gleich-
stellung vor. Alle Hochschulen missen sich dazu verpflichtend &u-
Rern. Feste Zielquoten werden nicht vorgegeben, weil den Hoch-
schulen weite Spielrdume bei der Erreichung des Ziels einer Ver-
besserung der Frauenguote belassen werden sollen. Die Hochschu-
len machen sich aber vermehrt die forschungsorientierten Gleich-
stellungsstandards der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG)
zu eigen, den Frauenanteil entsprechend dem Kaskadenmodell der
DFG auf allen wissenschaftlichen Karrierestufen zu erhdhen.

Folgende MaRnahmen sind im Einzelnen vorgesehen:

. Entwicklung von Gender & Diversity Planen

. Gleichstellungsmonitoring

. Gastprofessuren fir Nachwuchswissenschaftlerinnen

. Promotions- und Habilitationsstipendien

. Schaffung flexibler Arbeitsmodelle

. Integration der Partnerinnen in den Arbeitsmarkt (Stichwort:
Ausbau der Dual Career Services)

. Finanzierung von Mentoring Programmen fiir hochqualifzierte
Nachwuchswissenschaftlerinnen, Coaching von Doktorandin-
nen und Postdocs

. Einfllhrung famifienfreundlicher Studien- und Prafungsrege-
lungen

. Erwerb von Zertifizierungen wie dem ,audit familiengerechte
hochschute®

. Uberbriickungsmittel fur weibliches Personal im Mutterschutz

. Einrichtung von Familienservices und Familienzentren, die
z. B. Kinderbetreuung in den Schulferien und bei Tagungen
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organisieren, Babysitting und ,Paten-GroReltern“ vermitteln
etc.

. weiterer Ausbau der Kinderbetreuungsangebote

. gezieltes Women-Headhunting

Die Zielvereinbarungen sind mit Wirkung vom 1. Januar 2014 in Kraft
getreten mit einer Laufzeit bis zum 31.12.2018.

o Nationaler Pakt fiir Frauen in MINT-Berufen ,,Komm, mach
MINT."

Am 10. Oktober 2012 ist Bayern dem Nationalen Pakt fiir Frauen
in MINT-Berufen ,,Komm, mach MINT.", einer vom Bundesminis-
terium fur Bildung und Forschung und einer groRen Zahl an Part-
nern aus Wissenschaft und Wirtschaft 2008 gestarteten Initiative,
beigetreten. Damit bekennt sich Bayern zu dem Ziel der Erhéhung
des Frauenanteils in den MINT-Studiengéngen und MINT-Berufen.

Um dieses Bekenntnis im Hochschulbereich mit Leben zu erfullen,
konnten sich alle bayerischen Hdchschuien um eine Anschubfinan-
zierung von Aktivitdten zur Erhéhung des Frauenanteils im MINT-
Bereich erwerben. Erfolgreich waren 15 Antrage, mit denen der
Frauenanteil unter den Studierenden in den MINT-Fachern erhéht
werden soll und die auf eine Verbesserung der Berufschancen in
MINT-Berufen abzielen. Fir diese Projekte standen in den Haus-
haltsjahren 2013 und 2014 insgesamt Mittel von 450.000 Euro zur
Verfligung.

e Programm zur Realisierung der Chancengleichheit fiir Frauen in
Forschung und Lehre

Zur Férderung der Gleichstellung waren im Doppelhaushalt
2012/2013 fur ein ,Programm zur Realisierung der Chancengleich-
heit fir Frauen in Forschung und Lehre* Mittel jahrlich in H5he von
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rund 3,16 Mio. Euro ausgebracht. Im Doppelhaushalt 2015/2016
konnten diese Programmmittel fir das Jahr 2016 um 400.000 Euro
auf 3,56 Mio. Euro erhdht werden. Im Rahmen des Haushaltsvoll-
zugs soll die auf dem Programmmitte! ruhende Sperre umgeschich-
tet werden, so dass auch bereits im Jahr 2015 zuséatziiche Mittel
von rund 116.100 Euro zur Verfiigung stehen.

Mit diesen Mitteln werden

- im Universitatsbereich
Promotionsstipendien, Stipendatinnen in ihrer
Posthoc-Phase, Stipendien fir Habilitationen und
Stipendien zur Férderung des
exzellenten wissenschaftlichen Nachwuchses,

- an den Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften
Promotionsstipendien und ein Lehrauftrags- und ein
Mentoringprogramm geférdert und

- an den Kunsthochschulen
kinstlerische QualifizierungsmaRnahmen.

e Professorinnenprogramm

Um den Anteil an Professorinnen an den deutschen Hochschulen
gezielt zu steigern, fiihrt der Bund das Professorinnenprogramm mit
einer zweiteén Laufzeit von 2013 bis 2017 fort mit einem Gesamtvo-
lumen von 150 Mio. Euro, halftig von Bund und Landern finanziert.
In Bayern miissen die Hochschulen die halftige Kofinanzierung aus
ihrem Haushalt leisten. Beim ersten Einreichungstermin im Profes-
sorinnenprogramm [l waren aus Bayern 6 Universititen und 7

~ Fachhochschulen erfolgreich. Beim zweiten Einreichungstermin im
Marz 2014 wurden aus Bayern 7 Gleichstellungskonzepte (1 Uni-
versitat, 56 Fachhochschulen, 1 Kunst- und Musikhochschule) einge-
reicht, von denen die Konzepte der Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften Coburg, der Hochschule fir Musik Niurnberg und
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der Ostbayerischen Technischen Hochschuie Regenburg positiv
bewertet wurden.

e Preise an 5 ingenieurwissenschaftlerinnen

Jéhrlich werden Preise an 5 Ingenieurwissenschaftlerinnen fur her-
vorragende Diplom- oder Promotionsarbeiten, die mit je 2.000 Euro
dotiert sind, vergeben. Auch diese jungen ingenieurinnen sind Rol-
lenvorbilder fir weibliche MINT-Studierende.

Zum Wintersemester 2015/2016 bzw. zum 31.12.2016 wird das Staatsmi-
nisterium dem Landtag Gber die weitere Erflllung des Gleichstellungsauf-
trags an den bayerischen Hochschulen berichten.

Dieser Bericht wird auch den Universitaten, den Hochschulen fiir ange-
wandte Wissenschaften, den Kunsthochschulen und der Landeskonferenz
der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an bayerischen Hochschulen
Ubermitteit.

Mit vorziglicher Hochachtung

Dr. Ludwig Spaenle
Staatsminister



Frauen in ff\mtern, Funktionen und Gremien an Hochschulen zum 31.12.2014

Teil 1 - Universitiaten |
(Bitte Nichtzutreffendes in der entsprechenden Zelle mit "-" kennzeichnen, keine Vertretung von Frauen mit "0")

Ak\%\:z “ lC)

SG VIi-2 (Hr. Winter)

: Erweiterte

Prasident/-in Vizeprasident/-in Hochschulrat Senat Hochschulleitung Dekan/-in Prodekan/-in Studiendekan/-in Fakultatsrat
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Frauen in Amtern, Funktionen und Gremien an Hochschulen zum 31.12.2014

Teil 2 - Universititen
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Bayerisches Staatsministerium fiir

Bildung und-Xultus, Wissenschaft und Kunst

5%

| Ubersicht zur Frage 4.1: " Wie hat sich der Anteil von Frauen bei den Neuberufungen von Professuren in den vergangenen 10 Jahren entwickeft fbitte

| | Anlage:5a |
. aufschiiisseln nach Hochschulen, Fakultéten und Besoldungsstufen)?’ ' L |
Universitat Fakultst ¥ . - iBesol- 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 .| 2011 | 2012 | 2013 | 2014
: S * idungs- ' ' Y ' - : AR R L .
. _ o . ~igruppe : o
Technische Universitdt Miinchen Fakultdt fur Architektur w2 0,00% 100,00% 0,00%
Technische Universitdt Minchen Fakultat fir Architektur W3 100,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technische Universitdt Minchen Fakultat fiir Chemie w2 0,00% 0,00% 0,00% | 20,00% 0,00% 0,00% 65,67%
Technische Universitdt Minchen Fakultét fir Chemie w3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technische Universitdt Mlnchen Fakultdt fur Elektrotechnik und w2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 50,00% i 0,00%
Informationstechnik
Technische Universitat Minchen Fakultét fir Elektrotechnik und W3 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 50,00% | 33,33%
Informationstechnik
Technische Universitdt M{inchen Fakultat fiir informatik W2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technische Universitdt M{nchen Fakultat fir informatik W3 0,00% 50,00% | 0,00% 0,00% | 100,00%
Technische Universitdt MUnchen Fakultédt fiir Maschinenwesen w2 100,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technische Universitat Minchen Fakultat fiir Maschinenwesen W3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technische Universitdt Minchen Fakultit fir Mathematik W2 50,00% 60,00% | 20,00% | 20,00% 0,00% 33,33% | 0,00% 0,00%
Technische Universitat Miinchen Fakultét fir Mathematik w3 0,00% 100,00% | 50,00% | 33,33% | 0,00%
Technische Universitdt Miinchen Fakultat fir Medizin W2 0,00% 0,00% | 100,00% | 66,67% | 50,00% | 0,00%
-1Technische Universitat Miinchen Fakultat fiir Medizin w3 33,33% | 0,00% 0,00%
Technische Universitit Miinchen Fakultat for Physik w2 0,00% 0,00% | 14,29% | 0,00% 100,00% | 0,00% | 100,00% { 0,00%
Technische Universitdt Minchen Fakultat fiir Physik w3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technische Universitdt Mlnchen Fakultit fiir Sport- und W2 0,00% 100,00% 100,00%
Gesundheitswissenschaften
Technische Universitat Minchen Fakultat fiar Sport- und W3 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% | 100,00%
Gesundheitswissenschaften
Technische Universitidt Miinchen Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften w2 100,00% 0,00% | 100,00% | 50,00% | 0,00% | 50,00%
Technische Universitat Miinchen Fakultit fir Wirtschaftswissenschaften W3 0,00% 0,00% | 50,00% ! 100,00% : 50,00% | 50,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
Technische Universitdt Mlinchen Fakultdt Wissenschaftszentrum w2 S0,00% : 0,00% | 66,67% | 66,67% | 0,00% 33,33% | 0,00% | 100,00% | 33,33%
Welhenstephan fdr Erndhrung, Landnutzung
und Umwelt
Technische Universitdt Miinchen Fakultdt Wissenschaftszentrum w3 50,00% | 16,67% | 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00%
Weihenstephan fir Erndhrung, Landnutzung
und Umwelt
Technische Universitdt Miinchen Ingenieurfakultit Bau Geo Umwelt w2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00%
Technische Universitdt Minchen Ingenieurfakultit Bau Geo Umwelt W3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technische Universitdt Miinchen TUM School of Education w2 100,00%
zum BKWHK Nr. 1.8-H2116.3.2-10b/60570 Seite 1von 6




Bayerisches Staatsministerium fiir

Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst

zum BKWK Nr. 1.8-H2116.3.2-10b/60570

Universitat . - rakuttat™ “IBesol | 2005 [ 2006 | 2007 | 2008 .[ 2005 { 2010 | 2011 ‘| 2012 -} 2013 | ‘2014
L L S ~lgruppe S T
Technische Universitit Minchen TUM School of Education w3 66,67% | 75,00% | 0,00%
Universitit Augsburg Fakuitdt fir Angewandte Informatik W2 33,33% 0,00%
Universitit Augsburg Fakultat fir Angewandte Informatik w3 0,00% 50,00%
Universitat Augsburg Juristische Fakultat w2 50,00% 0,00% 0,00%
Universitdt Augsburg Juristische Fakultét W3 50,00% | 0,00% | 33,33% 0,00% 0,00% | 20,00% | 0,00%
Universitat Augsburg Kathofisch-Theologische Fakultat w2 0,00% 0,00% 0,00%
Universitat Augsburg Katholisch-Theologische Fakultt W3 0,00% 0,00% 0,00%
Universitit Augsburg Mathematisch-Naturwissenschaftlich- w2 33,33% 0,00% 0,00% | 50,00% ; 0,00% 0,00%
Technische Fakultdt
Universitat Augsburg Mathematisch-Naturwissenschaftlich- W3 100,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technische Fakultat
Universitat Augsburg Philologisch-Historische Fakuitat W2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Universitit Augsburg Philologisch-Historische Fakultét w3 100,00% | 50,00% | 50,00% | 66,67% : 0,00% 0,00% | 50,00% | 0,00% 0,00%
Universitat Augsburg Phitosophisch-Soziaiwissenschaftliche Fakultdt ;w2 0,00% | 50,00% 50,00% | 50,00% | 50,00% | 66,67% | 0,00% | 100,00%
Universitat Augsburg Philosophisch-Sozialwissenschaftliche Fakultdt |W3 0,00% 0,00% 100,00% | 0,00% 100,00%
Universitit Augsburg Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat w2 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%
Universitdt Augsburg Wirtschaftswissenschaftliche Fakultit w3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 50,00% | 0,00% | 25,00% 0,00% 0,00%
Universitdt Bamberg Fakultdt Geistes- und Kulturwissenschaften w2 0,00% 100,00% | 100,00% | 25,00% | 100,00% ; 0,00% 0,00%
Universitat Bamberg Fakultst Geistes- und Kulturwissenschaften W3 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00%
Universitit Bamberg Fakultit Humanwissenschaften W2 0,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00%
Universitat Bamberg Fakultdt Humanwissenschaften - |W3 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00% | 0,00% |100,00% | 66,67%
Universitit Bamberg Fakultdt Sozial- und Wirtschaftswissenschaften |W2 100,00% 0,00% 25,00% 0,00% 50,00% | 100,00% | 0,00%
Universitit Bamberg Fakuitst Sozial- und Wirtschaftswissenschaften [W3 40,00% 0,00% 0,00% 66,67% | 0,00% 0,00% | 100,00% | 0,00%
Universitdt Bamberg Fakultit Sprach- und Literaturwissenschaften  [W2 0,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | 50,00% 0,00%
Universitdt Bamberg Fakuitat Sprach- und Literaturwissenschaften W3 50,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Universitit Bamberg Fakultét Wirtschaftsinformatik und w2 0,00%
Angewandte Informatik
Universitdt Bamberg Fakultit Wirtschaftsinformatik und w3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% !} 50,00%
Angewandte Informatik
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Bayerisches Staatsministerium fir

Bildung und ¥ultus, Wissenschaft und Kunst

zum BKWK Nr. 1.8-H2116.3.2-10b/50570

uhfversitjat -~ IFakultst P Besol- |- 2005. | 2006 | 2007 § 2008 | 2009 | 2010 | 2011 ] 2012 .| 2013 < |- 2014
e : o . _ . “lgruppe el e ST B B ER : -

Universitit Bayreuth Fakultat fur Biologie, Chemie und w2 20,00% | 0,00% 16,67% | 33,33% | 66,67% | 40,00% | 0,00% 0,00%
Geowissenschaften

Universitat Bayreuth Fakultit fiir Biologie, Chemnie und W3 0,00% | 100,00% | 25,00% { 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Geowissenschaften

Universitét Bayreuth Fakultat fur Ingenieurwissenschaften W3 0,00% 100,00% ! ©,00%

Universitat Bayreuth Fakuitst fiir Mathematik, Physik und Informatik |W2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 40,00% 0,00%

Universitét Bayreuth Fakultat fiir Mathematik, Physik und Informatik | W3 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Universitat Bayreuth Kulturwissenschaftliche Fakultéat w2 0,00% 25,00% i 60,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%

Universitadt Bayreuth Kulturwissenschaftliche Fakultat w3 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% | 100,00%

Universitdt Bayreuth Rechts- und Wirtschaftswissenschaftliche W2 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00%
Fakultat

Universitat Bayreuth Rechts- und Wirtschaftswissenschaftliche w3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 50,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% ! 50,00%
Fakultét

Universitdt Bayreuth Sprach- und Literaturwissenschaftliche Fakultét W2 100,00% | 100,00% | 50,00% | 33,33% 0,00% 100,00%

Universitat Bayreuth Sprach- und Literaturwissenschaftliche Fakultit {W3 50,00% | 100,00% | 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%

Universitét Erlangen-Niirnberg Medizinische Fakuitét w2 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% | 50,00% | 0,00%

Universitat Erlangen-Nurnberg Medizinische Fakultit w3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00%

Universitat Erlangen-Nirnberg Naturwissenschaftliche Fakuitat w2 0,00% 0,00% 0,00% | 33,33% | 50,00% | 000% | 75,00% | 50,00% | 0,00% 0,00%

Universitit Erlangen-Niirnberg Naturwissenschaftliche Fakultat w3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Universitit Erlangen-N{rnberg Philosophische Fakultat und Fachbereich w2 33,33% | 0,00% | 100,00% | 0,00% | 40,00% | 100,00% ; 0,00% 0,00% | 66,67% ; 0,00%
Theologie

Universitat Erlangen-NUrnberg Philosophische Fakultét und Fachbereich w3 100,00% i 0,00% | 100,00% ! 25,00% 0,00% 40,00% | 0,00% 50,00% 0,00% | 100,00%
Theologie

Universitat Erlangen-Nirnberg Rechts- und Wirtschaftswissenschaftliche w2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fakultat

Universit&t Erlangen-Nirnberg Rechts- und Wirtschaftswissenschaftliche w3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fakultat

Universitat Erlangen-Nirnberg Technische Fakultédt W2 0,00% 0,00% 0,00% | 20,00% | 28,57% | 0,00% 0,00% 0,00% | 25,00% | 0,00%

Universitat Erlangen-NUrnberg Technische Fakultat w3 0,00% 0,00% 0,00% 66,67% | 0,00% 0,00% | 33,33% 0,00% 0,00%

Universitdt Mdnchen Evangelisch-Theologische Fakultdt w2 0,00% 0,00%

Universitat Miinchen Evangelisch-Theologische Fakultdt w3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Universitat Minchen Fakultst fir Betriebswirtschaft W2 0,00% 0,00% 100,00% | 0,00%

Universitat Minchen Fakultat fir Betriebswirtschaft W3 50,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% 0,00% | 25,00% 0,00%
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Bayerisches Staatsministerium fir

Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst

zum BKWK Nr. 1.8-H2116.3.2-10b/60570

Universitét - Fakultat ™. -~ [Besol-.- | 2005 ‘| 2006 | 2007 ‘| 2008 2009 |- 2010 | 2011 |- 2012 | 2013 | 2014
N : R dungs-“| |t by : Rt R S A TS AT SES
Universitdt Minchen Fakultdt fur Biologie w2 0,00% 50,00% | 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Universitit Minchen Fakultit fur Biologie W3 0,00% 0,00% 100,00% | 0,00% 33,33%
Universitdt Miinchen Fakultit fiir Chemie und Pharmazie w2 0,00% 0,00% 33,33% | 100,00% 33,33% 0,00%
Universitit Minchen Fakultat fir Chemie und Pharmatzie w3 0,00% 0,00% 0,00% § 100,00% { 0,00%
Universitat Minchen Fakultat fir Geowissenschaften W2 0,00% 0,00% 50,00% | 50,00%
Universitat Minchen Fakultat fir Geowissenschaften w3 100,00% | 0,00%
Universitdt Miinchen Fakultit fiir Geschichts- und w2 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 33,33% 0,00% 0,00% 0,00%
Kunstwissenschaften :
Universitit Minchen Fakultét fiir Geschichts- und w3 0,00% 0,00% 100,00% | 25,00% 0,00%
Kunstwissenschaften
Universitadt Mlnchen Fakultat fir Kulturwissenschaften w2 0,00% 0,00% ¢ 100,00% | 50,00% 0,00%
Universitdt Miinchen Fakuttst fir Kulturwissenschaften w3 0,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Universitdt Miinchen Fakultat fur Mathematik, Informatik und W2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00%
Statistik
Universitdat Minchen Fakultat fiir Mathematik, Informatik und w3 100,00% 0,00% | 100,00% | 0,00% 0,00%
Statistik
Universitit Minchen Fakultit fiir Philosophie, Wissenschaftstheorie |W3 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
und Religionswissenschaft
Universitat Miinchen Fakuitit fur Physik W2 50,00% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00%
Universitdt Miinchen Fakultét fiir Physik w3 0,00% 0,00% 0,00% 50,00%
Universitat Minchen Fakultat fir Psychologie und Padagogik w2 0,00% | 100,00% 0,00% 50,00% | 100,00% | 50,00% 0,00%
Universitat Miinchen Fakultat fiir Psychologie und Padagogik W3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Universitat Minchen Fakultat fiir Sprach- und w2 0,00% 50,00% 0,00% 100,00% | 100,00% ! 50,00% | 100,00%
Literaturwissenschaften
Universitdt Miinchen Fakultét fir Sprach- und w3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 60,00% | 0,00% | 66,67% | 75,00% | 0,00%
Literaturwissenschaften
Universitat Minchen Fakultit fiir Wirtschaftswissenschaften w3 100,00%
Universitit Miinchen Juristische Fakultét W2 0,00% | 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Universitdt Minchen Juristische Fakultdt W3 0,00% 0,00% 25,00% 0,60% 0,00% 0,00% 0,00%
Universitat Minchen Katholisch-Theologische Fakultdt w2 0,00% 0,00%
Universitat Minchen Katholisch-Theologische Fakultdt w3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Universitat Miinchen Medizinische Fakultét w2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% | 33,33% | 100,00% | 0,00% 100,00% | 100,00%
Universitit Minchen Medizinische Fakuitat W3 0,00% 0,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% 50,00% 0,00%
Universitdt Miinchen Sozialwissenschaftliche Fakultit W2 0,00% 50,00% 100,00%
Universitdat Miinchen Sozialwissenschaftliche Fakultdt W3 0,00% 66,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Universitdt Minchen Tierarztliche Fakultét W2 0,00% 100,00% 0,00%
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Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst

zum BKWK Nr. 1.8-H2116.3.2-10b/60570

Universitat - .. {Fakultat ¥ " TBesol- -| 2005 | 2006 | 2007 -|-2008 | 2009} 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
— . : gruppe - o g T [

Universitit Minchen Tierdrztliche Fakultat w3 100,00% 0,00% 100,00% | 25,00% 0,00%

Universitdt Minchen Volkswirtschaftliche Fakultat W3 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Universitdt Passau Fakultit far Mathematik und Informatik W2 0,00% 0,00% | 50,00%

Universitét Passau Fakultat fir Mathematik und Informatik W3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Universitdt Passau luristische Fakultdt W2 0,00% 0,00%

Universitat Passau luristische Fakultat w3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00%

Universitat Passau Philosophische Fakultit mit Department fir w2 0,00% 25,00% 0,00% | 100,00% | 20,00% | 33,33% 0,00% 0,00%
katholische Theologie

Universitst Passau Philosophische Fakuftit mit Department fiir w3 100,00% | 50,00% 0,00% 0,00% | 66,67% 50,00% | 100,00%
katholische Theologie

Universitidt Passau Wirtschaftswissenschaftliche Fakultit w3 0,00% 25,00% 0,00% 25,00% | 66,67% 0,00% 0,00% 0,00%

Universitdt Regensburg Fakultat fiir Biologie und Vorklinische Medizin |W2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 50,00%

Universitat Regensburg Fakultat fir Biologie und Vor_klinische Medizin W3 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00%

Universitit Regensburg Fakultdt fir Chemie und Pharmazie W2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 50,00%

Universitit Regensburg Fakultét fur Chemie und Pharmazie W3 100,00%

Universitit Regensburg Fakultét fur katholische Theologie W2 0,00%

Universitit Regensburg Fakultat fur katholische Theologie W3 0,00% 0,00% 100,00%

Universitat Regensburg Fakultat fiir Mathematik W2 0,00% 0,00% | 50,00% 0,00% 0,00%

Universitit Regensburg Fakultit fir Mathematik W3 0,00% 0,00% 50,00% : 0,00%

Universitat Regenshurg Fakultét fiir Medizin W2 0,00% 0,00% 33,33% 50,00% | 100,00% | 0,00%

Universitit Regensburg Fakultat far Medizin W3 0,00% 0,00% 0,00% 50,00%

Universitét Regensburg Fakultat fir Philosophie, Kunst-, Geschichts-  |W2 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 0,00%
und Gesellschaftwissenschaften

Universitdt Regensburg Fakultit fiir Philosophie, Kunst-, Geschichts-  {W3 0,00% | 50,00% | 0,00% | 50,00% { 0,00% 0,00% | 100,00% | 0,00% 0,00%
und Gesellschaftwissenschaften '

Universitit Regensburg Fakultat flr Physik W2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Universitit Regensburg Fakultét fir Physik W3 0,00% 0,00%

Universitét Regensburg Fakult&t fir Psychologie, P4dagogik und w2 0,00% | 100,00% 50,00% | 0,00%
Sportwissenschaft ;

Universitiit Regensburg Fakultat fiir Psychologie, Padagogik und w3 100,00% | 100,00% | 0,00% 50,00% | 0,00% 0,00% i 100,00%
Sportwissenschaft

Universitat Regensburg Fakultat fir Rechtswissenschaft w3 50,00% | 50,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 66,67% | 0,00%
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[universitat |Fakuteat ™ . Besok | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | -2012 |’ 2013 | 2014
o ) . ; _ . S grup'p'e' . T : : 5 . K
Universitit Regensburg Fakuttat fiir Sprach-, Literatur- und w2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 66,67%
Kulturwissenschaften
Universitit Regensburg Fakultat far Sprach-, Literatur- und W3 50,00% 100,00% | 0,00% 0,00%
Kulturwissenschaften
Universitit Regensburg Fakultat far Wirtschaftswissenschaften W2 0,00% 0,00% 0,00%
Universitdt Regensbhurg Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften w3 50,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Universitat Wiirzburg Fakultét fur Biologie w2 0,00% | 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00%
Universitat Wirzburg Fakuitat fur Biologie w3 0,00% 33,33% | 0,00% 0,00%
Universitit Wirzburg Fakultit fir Chemie und Pharmazie w2 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Universitit Wirzburg Fakultat fiir Chemie und Pharmazie W3 ¢,00% 0,00% 0,00% | 50,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
Universitdt Wirzburg Fakultat fiir Humanwissenschaften W2 100,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Universitédt Wirzburg Fakultit fiir Humanwissenschaften w3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 0,00%
Universitit Wiirzburg Fakultat fiir Mathematik und informatik W2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 25,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
Universitat Wiirzburg Fakultst fiir Mathematik und Informatik w3 0,00% 0,00% | 33,33% 0,00% 0,00%
Universitadt Wirzburg Fakultat fur Physik und Astronomie w2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Universitat Wiirzburg Fakultat fir Physik und Astronomie W3 0,00% 0,00% 0,00%
Universitat Wirzburg Juristische Fakultat W2 40,00% 0,00% 0,00%
Universitat Wirzburg Juristische Fakult&t w3 0,00% 50,00% 0,00% | 100,00% | 0,00% (,00% 0,00%
Universitat Wirzburg Katholisch-Theotogische Fakultéit W2 0,00% 0,00%
Universitit Wirzburg Katholisch-Theologische Fakultét w3 0,00% 0,00% 100,00%
Universitat Wiirzburg Medizinische Fakultat W2 0,00% 0,00% 33,33% | 25,00% 40,00% | 66,67% | 100,00%
Universitat Wirzburg Medizinische Fakultdt w3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Universitdt Wirzburg Philosophische Fakultdt (Historische, W2 100,00% | 0,00% $0,00% 0,00% 0,00% 40,00% 33,33% 0,00%
Philologische, Kultur- und Geographische
Wissenschaften)
Universitat Wirzburg Philosophische Fakultat (Historische, W3 50,00% | 50,00% | 50,00% | 25,00% | 0,00% 16,67% | 33,33% | 0,00% | 50,00%
Philologische, Kultur- und Geographische
Wissenschaften)
Universitat Wirzburg Wirtschaftswissenschaftliche Fakuitat w3 0,00% 0,00% 1 33,33% | 0,00% 0,00% 0,00%
Die Ubersicht enthait die Neuberufungen an den Medizinischen Fakultdten der entsprechenden Universitaten nicht aber die Professoren der Universitatsklinika. i
} t Die Zuordung zu den Fakultiten erfolgte zu den aktuellen Fakultiten an den Bayerischen Universitaten.
| Bei fehlenden Prozentangaben, erfolgte im entsprechenden Jahr an der entsprechenden Fakultit keine Neuberufung.
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der Anteil von Frauen bei Berufungsvorschisigen in den vergangenen zehn Jahren entwickelt (bitte aufschliisseln nach Hochschule

e

: Ubersicht zur Frage 4.2: "Wie hat sich n, i | Anlage: 5b J‘
* Fakultiten und Besoldungsstufen)?" ; }
Universitat “Irakutat ¥ Besol- 2005 2006 - | 2007 2008 2009 2010 : 2011 2012 2013|2014
e ' - idungs- - ' _ ' : ' | B
G . R . " igruppe’ .
Technische Universitdt Minchen Fakultat fur Architektur W2 20,00% 50,00% 0,00% 0,00%
Technische Universitdt Minchen Fakuitdt fiir Architektur w3 66,67% 0,00%| 66,67% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00%
Technische Universitdt Minchen Fakultat fir Chemie w2 0,00% 0,00% 0,00%| 20,00%| 25,00% 27,27%
Technische Universitdt Manchen Fakultat fir Chemie w3 0,00% 0,00% 0,00%| 20,00%
Technische Universitdt Mlinchen Fakultét fiir Elektrotechnik und w2 0,00% 0,00%| 50,00% 0,00%| 50,00%| 25,00%| 16,67%
informationstechnik
Technische Universitat Mlnchen Fakuitét fir Elektrotechnik und w3 0,00% 0,00% 0,00% 8,33% 8,33%| 50,00%
Informationstechnik
Technische Universitat Minchen Fakultat fur Informatik w2 15,38% 0,00% 0,00% 0,00% 14,29%
Technische Universitat Mlnchen Fakultét fir Informatik w3 0,00%{ 50,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00%
Technische Universitdt Mlinchen Fakultit fiir Maschinenwesen W2 87,50% 0,00% 0,00% 0,00%| 50,00%
Technische Universitdt Minchen Fakultat fir Maschinenwesen w3l 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 37,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technische Universitit Minchen Fakuitat fir Mathematik w2 50,00% 20,83% 33,33%{ 33,33%| 14,29%| 18,18% 0,00% 0,00%
Technische Universitdt Mlnchen Fakultét fir Mathematik W3 50,00%| 33,33%| 33,33% 0,00%
Technische Universitdt Minchen Fakultat fiir Medizin W2 0,00% 0,00%; 50,00%] 20,00%; 20,00%| 25,00% 33,33%
Technische Universitdt Mlinchen Fakuitét fir Medizin w3 12,50% 0,00% 0,00%
Technische Universitat Miinchen Fakultét fir Physik w2 25,00%| 20,00%| 13,04% 0,00% 100,00% 0,00%| 100,00% 0,00%
Technische Universitat Minchen Fakultat fir Physik w3 0,00%| 14,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technische Universitat Mlinchen Fakuitat fir Sport- und W2 0,00% 33,33% 33,33%
Gesundheitswissenschaften
Technische Universitdt Minchen Fakultét fur Sport- und w3 0,00% 20,00% 0,00%| 100,00%
Gesundheitswissenschaften
Technische Universitdt Minchen Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften W2 33,33% 33,33%{ 100,00%| 50,00%] 2500% 20,00%
Technische Universitat Miinchen Fakultét fur Wirtschaftswissenschaften W3 8,33% 0,00%| 33,33%! 33,33% 0,00%| 66,67% 0,00%; 25,00% 0,00%
Technische Universitit Minchen Fakultit Wissenschaftszentrum w2 33,33% 0,00%| 33,33%| 25,00% 0,00% 40,00% 0,00%| 75,00%] 16,67%
Woeihenstephan fiur Erndhrung, Landnutzung
und Umwelt
Technische Universitdt Miinchen Fakultit Wissenschaftszentrum w3 11,11% 6,25%| 13,33%; 17,65%! 33,33% 8,33%| 66,67% 11,11%
Weihenstephan fir Erndhrung, Landnutzung
und Umwelt
Technische Universitdt Minchen ingenieurfakultit fir Bau Geo Umweit W2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%] 66,67%
Technische Universitat Miinchen Ingenieurfakultit fiir Bau Geo Umwelt w3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 33,33%| 0,00%
Technische Universitdt Miinchen TUM School of Education w2 60,00%
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Univérsité_t ' | Fakuleat M ... -|Besol- 2005-°{- . 2006 . | 2007 1. 2008 |- 2009 - { 2010|2011 | 2012} ."201_3'. : &22'014"', ‘
e SRR Coddumgss b i e e e S IETCRNTEEE E AR
b : : - f . gruppe Ry . :
Technische Universitit Miinchen TUM School of Education W3 50,00%{ 40,00%| 50,00%
Universitdt Augsburg Fakultat fur Angewandte Informatik w2 14,29% 12,50%
Universitit Augsburg Fakultat fiir Angewandte informatik w3 0,00% 38,46%
Universitit Augshurg Juristische Fakultét w2 11,76% 0,00%; 33,33%
Universitét Augsburg Juristische Fakultat W3 10,00% 0,00%| 20,00% 14,29% 0,00%: 17,24%| 16,67%
Universitit Augsburg Katholisch-Theologische Fakultit W2 25,00% 0,00% 25,00%
Universitdt Augsburg Katholisch-Theologische Fakultat w3 0,00%| 25,00% 16,67%
Universitat Augsburg Mathematisch-Naturwissenschaftlich- w2 11,11% 0,00%| 11,11%| 36,36% 0,00% 12,50%
Technische Fakultdt
Universitdt Augsburg Mathematisch-Naturwissenschaftlich- w3 33,33%; 25,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 25,00% 0,00% 0,00%
: Technische Fakultdt
Universitdt Augsburg Philologisch-Historische Fakultat W2 14,29% 66,67%| 25,00% 50,00%
Universitat Augsburg Philolegisch-Historische Fakultat W3 50,00%{ 33,33%! 50,00%| 55,56% 0,00%| 28,57%| 40,00%| 16,67%
Universitat Augsburg Philosophisch-Sozialwissenschaftliche Fakuitit [W 2 25,00%; 28,57% 16,67%; 33,33%| 22,22%| 18,18% 0,00%; 100,00%
Universitat Augshurg Philosophisch-Sozialwissenschaftliche Fakultit |W 3 33,33% 12,50% 50,00%! 15,38% 66,67%
Universitat Augsburg Wirtschaftswissenschaftiiche Fakuitat w2 9,09% 0,00% 55,56% 33,33%
Universitat Augsburg Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat w3 25,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 16,67% 0,00%| 11,43% 0,00%: 75,00%
Universitdt Bamberg Fakultat Geistes- und Kulturwissenschaften w2 50,00%; 20,00%] 57,14%| 2857%| 66,67%| 30,77% 50,00%| 22,22%| 33,33% 66,67%
Universitdt Bamberg Fakultét Geistes- und Kulturwissenschaften w3 0,00%| 44,44% 18,18%| 25,00% 0,00% 32,14% 0,00%
Universitét Bamberg Fakultdt Humanwissenschaften w2 0,00%| 26,67% 0,00% 0,00% 44,44%!  50,00%
Universitdt Bamberg Fakultdt Humanwissenschaften w3 35,71% 0,00% 0,00%| 14,29% 25,00%| 33,33%| 40,00%; 66,67%
Universitdt Bamberg Fakultat Sozial- und Wirtschaftswissenschaften |W 2 33,33% 0,009%1 20,00% 50,00%] 28,57%| 33,33% 0,00%
Universitédt Bamberg Fakultdt Sozial- und Wirtschaftswissenschaften (W 3 0,00%| 24,00% 0,00%: 20,00%| 21,43% 7,14% 0,00%| 33,33%| 40,00%
Universitat Bamberg Fakultat Wirtschaftsinfarmatik und W2 33,33%
Angewandte Informatik
Universitdt Bamberg Fakultit Wirtschaftsinformatik und W3 0,00%| 16,67% 0,00% 27.27% 0,00%| 22,22%
Angewandte Informatik
Universitdt Bayreuth Fakultst flr Biologte, Chemie und w2 0,00%| 50,00% 13,64%; 22,22%| 37,50%| 21,43% 0,00% 0,00%
Geowissenschaften .
Universitadt Bayreuth Fakultgt fiir Biologie, Chemie und W3 0,00%| 100,00%| 25,00% 11,11% 9,38% 0,00% 0,00%; 20,00% 27,27%
Geowissenschaften
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Universitit = Arakyittat® " IBesor- | 2005 | 2006 [ 2007 .| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 ‘|- 2012 | 2013 . 2014 .
S - b . : . |gruppe S R o

Universitat Bayreuth Fakultit fiir Ingenieurwissenschaften W3 0,00% 25,00% 0,00%

Universitét Bayreuth Fakultdt fiir Mathematik, Physik und informatik |W 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 50,00%| 30,30% 0,00%

Universitadt Bayreuth Fakuitit fiir Mathematik, Physik und Informatik |W 3 0,00%| 13,04%| 20,00% 0,00%] 22,22% 0,00% 14,29% 0,00%

Universitdt Bayreuth Kulturwissenschaftliche Fakultat w2 0,00%| 23,08%| 20,00% 33,33%) 50,00%| 50,00%; 33,33%

Universitit Bayreuth Kulturwissenschaftliche Fakultdt w3 0,00% 0,00% 25,00% 16,67% 0,00%! 100,00%

Universitat Bayreuth Rechts- und Wirtschaftswissenschaftliche w2 33,33%| - 0,00% 0,00% 0,00% 50,00%
Fakultat

Universitét Bayreuth Rechts- und Wirtschaftswissenschaftliche w3 0,00%| 20,00% 0,00% 0,00%] 20,00% 0,00%| 18,75%| 16,67% 10,00%| 19,05%
Fakultit

Universitat Bayreuth Sprach- und Literaturwissenschaftliche Fakultdt |W 2 100,00% 66,67%| 80,00%| 57,14% 33,33% 100,00%

Universitat Bayreuth Sprach- und Literaturwissenschaftliche Fakultat |wW 3 28,57%| 50,00%| 37,50% 33,33% 0,00% 50,00%

Universitat Erlangen-Niirnberg Medizinische Fakultit W2 20,00% 33,33%| 33,33%| 27,78% 33,33% 0,00%

Universitéit Erfangen-Niirnberg Medizinische Fakultat w3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 12,50%

Universitit Erlangen-Nirnberg Naturwissenschaftliche Fakultat w2 0,00%| 11,54% 0,00%; 18,18% 8,33%| 10,00%| 53,85%| 12,50%| 11,11%| 14,29%

Universitit Erlangen-Nirnberg Naturwissenschaftliche Fakultit W3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 33,33% 0,00% 0,00%| 1i,11%| 30,00% 0,00%

|Universitat Erlangen-Niirnberg Philosophische Fakultdt und Fachbereich w2 14,29% 0,00%| 33,33% 0,00%| 20,00% 100,00% 0,00%, 42,86%| 53,33%| 100,00%

Theologie

Universitét Erlangen-Nurnberg Philosophische Fakultdt und Fachbereich w3 33,33%| 25,00%| 66,67% 22,22% 0,00%; 55,00%| 40,00%, 36,36%| 50,00%| 100,00%
Theologie -

Universitat Erfangen-Niirnberg Rechts- und Wirtschaftswissenschaftliche W2 25,00% 40,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fakultit

Universitat Erfangen-Niirnberg Rechts- und Wirtschaftswissenschaftliche w3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%{ 36,36%{ 25,00%| 25,00% 0,00%
Fakultdt

Universitit Erlangen-Niirnberg Technische Fakultat W2 0,00% 0,00% 0,00%| 17,65% 18,75% 0,00%] 20,00% 0,00%| 11,11%| 40,00%

Universitat Erlangen-Nirnberg Technische Fakultat w3 0,00% 0,00% 0,00%| 25,00% 0,00% 0,00%; 15,79% 7,14% 0,00%

Universitit Manchen Evangelisch-Theologische Fakuitét W2 33,33% 0,00%

Universitdt Miinchen Evangelisch-Theologische Fakultat w3 33,33% 0,00% 33,33% 20,00%

Universitdt Miinchen Fakultit fiir Betriebswirtschaft W2 50,00%! 33,33% 66,67%| 50,00%

Universitdt Miinchen Fakultit fir Betriebswirtschaft w3 53,85% 0,00%| 25,00% 0,00% 0,00%; 21,43% 0,00% 0,00%

Universitidt Miinchen Fakultdt fiir Biologie w2 31,25%| 16,67%{ 20,00%| 21,74% 0,00%| 11,76%| 37,50%

Universitdt Miinchen Fakultit fiir Biologie W3 0,00% 0,00% 66,67%| 33,33%| 50,00%| 60,00%

Universitdt Miinchen Fakultt fir Chemie und Pharmazie W2 0,00% 0,00%| 11,11%| 66,67% 0,00%! 33,33% 0,00%

Universitat Miinchen Fakultiit fir Chemie und Pharmazie w3 £,00% 0,00% 0,00%| 100,00%
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Universitét . o frakutee o ~IBesot- [ 2005 | 2006 ]-2007 | 2008 | 2009 |- 2020 2011 | 2012. | 2013 -} 2014 -

Universitat Minchen Fakultét fir Geowissenschaften W2 0,00%! 40,00% 16,67%| 33,33%

Universitat Minchen Fakultit fiir Geowissenschaften w3 25,00% 0,00%

Universitit Miinchen Fakultat fir Geschichts- und w2 0,00% 0,00%| 42,86%| 83,33%| 33,33%| 33,33%| 66,67%| 33,33% 0,00%
Kunstwissenschaften )

Universitat Minchen Fakuitét fiir Geschichts- und W3 33,33% 33,33%| 45,45% 0,00%
Kunstwissenschaften

Universitdt Miinchen Fakultét fiir Kulturwissenschaften w2 0,00%! 33,33%| 66,67%| 28,57% 50,00%

Universitat Minchen Fakultat fur Kulturwissenschaften w3 33,33%) 33,33%; 11,1i% S0,00%| 14,29% 33,33%

Universitat Minchen Fakultat fur Mathematik, Informatik und w2 0,00%; 11,11%| 14,29%] 25,00%| 18,75%| 14,29%| 23,08% 20,00% 11,11%
Statistik

Universitat Miinchen Fakultat fir Mathematik, Informatik und w3 33,33% 0,00%| 33,33%{ 33,33% 0,00%

. Statistik

Universitat Minchen Fakultdt far Philosophie, Wissenschaftstheorie (W 3 0,00% 0,00% 100,00%
und Religionswissenschaft

Universitit Miinchen Fakultét fur Physik W2 15,38% 0,00% 0,00%| 12,50% 5,56%| 22,22% 0,00% 0,00% 0,00%

Universitat Minchen Fakultat fur Physik w3 0,00% 0,00% 0,00%; 25,00%

Universitit Miinchen Fakultit fiir Psychologie und Padagogik w2 66,67%| 50,00% 66,67%| 36,36%t 33,33%| 60,00%| 25,00%

Universitit Manchen Fakultat fur Psychologie und Padagogik W3 0,00%| 33,33% 0,00% 0,00%

Universitat Minchen Fakultét fur Sprach- und w2 33,33%| 39,13% 0,00% 75,00%; 66,67% 20,00%| 66,67%
Literaturwissenschaften

Universitat Minchen Fakultdt fir Sprach- und w3 11,11% 0,00% 0,00%| 45,45% 70,00%| 33,33%; 47,06%] 58,33%| 35,29%
Literaturwissenschaften

Universitit Minchen Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften W3 66,67%

Universitat Miinchen luristische Fakuftat W2 0,00%| 25,00% 25,00% 0,00% 25,00%

Universitdt Minchen Juristische Fakuitdt . w3 0,00% 0,00%| 18,75% 0,00% 5,56% 5,00% 0,00%: 25,00%

Universitdt Miinchen Katholisch-Theologische Fakultat W2 0,00% ’ 33,33%

Universitat Miinchen Kathotlisch-Theologische Fakultat w3 0,00% 0,00%| 22,22% 0,00% 0,00%

Universitit Minchen keiner Fakultat zugeordnet W2 0,00%

Universitat Miinchen Medizinische Fakultét w2 0,00%| 16,67% 0,00% 7,69%| 35,71%| 33,33%| 66,67% 0,00%; 66,67%] 31,58%

Universitat Minchen Medizinische Fakultat W3 0,00% 0,00%| 25,00%| 12,50% 0,00%| 60,00% 50,00%

Universitat Miinchen Sozialwissenschaftliche Fakultat w2 0,00% 66,67% 83,33%

Universitat Miinchen Sorzialwissenschaftliche Fakultét w3 16,67% 50,00%| 50,00% 0,00%| 41,11% 20,00%; 27,78%

Universitat Miinchen Tierérztliche Fakultat w2 0,00% 100,00% 50,00%

Universitat Minchen Tierarztliche Fakultét w3 25,00% 0,00% 33,33%| 41,67%! 50,00%

Universitat Milnchen Volkswirtschaftliche Fakuitét W3 0,00% 0,00% 9,09% 13,33% 0,00% 0,00%

Universitdt Passau Fakultat fir Mathematik und Informatik W2 ) 0,00% 33,33%| 14,29%
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Universitét Passau Fakultat fir Mathematik und Informatik w3 0,00% 0,00% 21,43% 0,00% 0,00% 28,57% 0,00%! 11,11%

Universitat Passau Juristische Fakultdt w2 0,00%| 33,33%

Universitat Passau Juristische Fakultdt w3 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9,52% 0,00% 0,00% 0,00%

Universitat Passau Philesophische Fakultit mit Department fir W2 22,22%| 23,53%! 33,33% 0,00%]| 25,00%| 38,46% 50,00%! 50,00%
katholische Theologie

Universitdt Passau Philosophische Fakultdt mit Department fir w3 66,67%| 33,33% 0,00% 0,00%| 71,43% 31,25%] 75,00%
katholische Theologie

Universitét Passau Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat w3 0,00% 15,38% 0,00% 40,00%: 25,00% 0,00%, 24,00% 0,00%

Universitit Regensburg Fakultdt fir Biologie und Vorklinische Medizin |W 2 16,67% 0,00%{ 23,08% 100,00% 0,00%; 33,33%

Universitit Regensburg Fakultét fiir Biologie und Vorklinische Medizin {W 3 0,00% 0,00% 0,00%| 50,00%

Universitéit Regensburg Fakultat fiir Chemie und Pharmazie w2 0,00% 0,00%| 33,33%| 16,67% 0,00% 0,00% 0,00%; 25,00%

Universitat Regensburg Fakultét fir Chemie und Pharmazie w3 33,33%

Universitit Regensburg Fakuftat fir katholische Theologie W2 0,00%

Universitat Regensburg Fakultiit fiir katholische Theologie W3 0,00%| 33,33% 0,00%

Universitdt Regensburg Fakultat fur Medizin w2 33,33% 33,33% 62,50%| 100,00% (,00%

Universitédt Regensburg Fakultat flr Medizin w3 22,22% 0,00%| 33,33% 25,00%

Universitat Regensburg Fakultat fiir Philosophie, Kunst-, Geschichts- (W 2 0,00% 16,67%| 20,00% 0,00% 0,00% 0,009 33,33%
und Gesellschaftwissenschaften

Universit3t Regensburg Fakuttat fiir Philosophie, Kunst-, Geschichts- (W 3 0,00% 0,00% 0,00%| 33,33% 0,00%| 11,76%| 50,00% 0,00% 0,00%
und Gesellschaftwissenschaften

Universitat Regensburg Fakultat fiir Physik w2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Universitdt Regensburg Fakultat filr Physik W3 0,00%

Universitdt Regensburg Fakultét fur Psychologie, Pddagogik und w2 50,00% 33,33% 0,00%
Sportwissenschaft

Universitit Regensburg Fakultat fur Psychologie, Padagogik und w3 100,00%| 33,33%| 33,33% 50,00%| 33,33% 0,00%! 50,00%
Sportwissenschaft

Universitét Regensburg Fakultét fiir Rechtswissenschaft W3 22,22%;  14,29%| 66,67% 0,00% 0,00% 0,00%; 20,00%] 18,52%

Universitit Regensburg Fakultit fir Sprach-, Literatur- und w2 0,00% 33,33%! 16,67% 16,67%; 33,33%| 66,67% 8571%
Kulturwissenschaften

Universitit Regensburg Fakultét flr Sprach-, Literatur- und W3 22,22% 83,33% 0,00% 8,33%
Kulturwissenschaften

Universitiit Regensburg Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften W2 40,00% 0,00% 0,00%

Universitét Regensburg Fakultéat fir Wirtschaftswissenschaften w3 60,00% 0,00% 50,00%| 21,43% 0,00% 0,00%
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Universitat - i rakutatY |Besol- |- 2005|2006 |- 2007} 2008 .| 2000 | 2010 :| 2011 -|-2012° | 2013. | 2014 ]
T A o lgruppe Lo R - Lo
Universitdt Wirzburg Fakultat fir Biologie w2 33,33%| 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 33,33%
Universitdt Wilrzburg Fakultat fiir Biologie w3 25,00%| 2500%; 66,67%| 16,67%
Universitdt Wirzburg Fakultit fir Chemie und Pharmazie w2 0,00% 16,67%| 22,22% 0,00% 0,00% 0,00%
Universitat Wiirzburg Fakultét fir Chemie und Pharmazie W3 0,00% 0,00%| 22,22%| 33,33%| 33,33% 0,00%| 25,00%
Universitat Wirzburg Fakultét fiir Humanwissenschaften w2 66,67%| 66,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Universitat Wiirzburg Fakultat fir Humanwissenschaften w3 71,43%| 33,33%| 33,33%| 25,00% 0,00% 100,00% 0,00%
Universitdt Wilrzburg Fakultat fir Mathematik und Informatik W2 0,00%| 33,33% 0,00%| 16,67% 9,09%| 17,65% 0,00% 0,00% 0,00%
Universitit Wilrzburg Fakultat fir Mathematik und Informatik w3 33,33% 0,00%] 23,81% 16,67% 0,00%
Universitat Wiirzburg Fakultat fur Physik und Astronomie W2 0,00% 0,00%| 26,67% 0,00% 0,00%| 14,29%| 33,33% 0,00%
Universitat Wirzburg Fakultat fir Physik und Astronomie w3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Universitat Wirzburg Juristische Fakultét w2 23,08%| 33,33% 25,00%
Universitat Wirzburg Juristische Fakultat W3 25,00% 22,22% 0,00%| 100,00% 0,00%| 28,57% 0,00%
Universitat Wilrzburg Katholisch-Theologische Fakult&t w2 0,00% 0,00%
Universitat Wiirzburg Katholisch-Theologische Fakult#t w3 25,00%| 25,00% 0,00% 50,00%
Universitat Wirzburg Medizinische Fakultit W 2 0,00% 0,00%| 28,57%] 20,00% 33,33% 7500%| 66,67%
Universitat Wiirzburg Medizinische Fakultat w3 0,00%) 14,29% 21,43% 0,00%
Universitat Wirzburg Philosophische Fakultét {(Historische, w2 100,00% 0,00% 33,33% 25,00%| 20,00%| 51,52% 13,33%( 22,22%
Philologische, Kultur- und Geographische
. Wissenschaften)
Universitat Wirzburg Philosophische Fakultst (Historische, w3 25,00%| 100,00%| 46,67%| 36,36%| 42,86% 33,33%| 47,62%| 38,46% 0,00%| 33,33%
Philologische, Kultur- und Geographische
Wissenschaften)
Universitdt Wirzburg Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat w2 50,00%
Universitdt Wirzburg Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat w3 0,00%| 50,00% 0,00% 0,00% ©25,00%] 25,00%
Die Ubersicht enthélt die Agaben zu Berufungen an den Medizinischen Fakultiten der entsprechenden Universititen nicht aber die der Universitétsklinika. 1
- Y Die Zuordung zu den Fakuititen erfoigte zu den aktuellen Fakultiten an den Bayerischen Universitaten, ‘
' Beifehlenden Prozentangaben, erfolgte im entsprechenden Jahr an der entsprechenden Fakultét kein Berufungsverfahren. \
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| Ubersicht zur Frage 4.3: "Wie verhiilt sich der Anteil von erfolgreichen Berufungen {gemessen an der Gesamtzahi der Berufungsvorschlige) jeweils bei
| Frauen und Ménnern?)" .

i

~Neuberufungen i 2005 2006 | 2007 -}. 2008 | 2009° | 2010- i 2011 | 2012 | 2013 | ‘2014
weiblich 22,95% | 26,03% | 30,65% | 37,88% | 31,36% | 28,32% | 25,35% ! 25,00% | 30,36% | 24,69%
ménnlich 27,56% | 28,29% | 23,94% | 29,62% | 29,81% | 32,39% : 27,30% | 25,77% | 29,05% | 23,26%

Die Ubersicht enthitt di

" gegeniibergesteilt.

zurm BKWEK Nr. 1.8-H2116.3.2-10b/60570

e Neuberufungen an den Medizinischen Fakultdten der entsprechenden Universitéten nicht aber die Professoren der Universitatsklinika.
© Pro Jahr wurde die Anzaht der geschlechterspezifischen Neuernennung die der geschlechterspezifischen Gesamtanzahl der in die Berufungsliste aufgenommen Bewerber

E Anlage: 5¢c
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